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Nr. 2503/14.09.2015 
 
 

ANUNŢ 
 

Complexul Muzeal Bistriţa–Năsăud, cu sediul în Bistriţa  str. General Grigore 
Bălan nr. 19, tel. 0263 211063, 0263 230046, organizează, în data de 
30.09.2015 orele 1000, la sediul instituţiei, concurs pentru ocuparea pe durată 
determinată și nedeterminată a următoarelor posturi vacante de executie:  

  
- Muzeograf – la Muzeul Monor – 1 post 
- Inspector de specialitate – la Centrul German „Casa Argintarului” 

Bistriţa – 2 posturi 
- Supraveghetor - la Muzeul de Artă Comparată Sângeorz Băi – 1 post 

pe perioadă determinată 
- Muncitor - la Muzeul de Artă Comparată Sângeorz Băi – 1 post 

 

 Condiţii generale de participare la concurs: 

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant 
persoana care îndeplineşte următoarele condiţii, conform art.3 din H.G. 
nr.286/2011, cu modificările şi completările ulterioare: 
a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau 
a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, 
atestată pe baza adeverinţei medicale eliberatã de medicul de familie sau de 
unităţile sanitare abilitate; 
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii 
specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 
umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu 
serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie 
sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu 
exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 
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      Dosarele de înscriere la concurs se depun până în data de 

28.09.2015, ora 12,00 la secretariatul instituţiei şi  vor conţine în mod 

obligatoriu urmãtoarele documente:  

a) cerere de înscriere la concurs adresată managerului Complexului Muzeal 
Bistriţia-Năsăud; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, 
potrivit legii, după caz; 

c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care 
atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care 
atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea 
sau instituţia publică; 

d) carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în 
muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor, în copie; 

e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are 
antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care 
candidează; candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la 
înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, 
are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului 
judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului. 

f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare 
eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de 
familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate; adeverinţa 
care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele 
emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul 
Sănătăţii. 

g) curriculum vitae şi lista lucrărilor publicate (pentru cercetător ştiinţific) 
 

Copiile se prezintă împreună cu documentele  originale. 

 

     Calendarul de desfăşurare a concursului: 

1. Selecţia dosarelor va avea loc în termen de 1 zi lucrătoare de la data 
expirării termenului de depunere a dosarelor de concurs, iar rezultatele 
selecţiei se  afişează în termen de o zi lucrătoare de la data expirării 
termenului selectării dosarelor. 

2. Proba practică eliminatorie de limbă străină,  va avea loc în data de 
30.09.2015, la ora 10,00 iar rezultatele se afişează în aceeaşi zi la 3 ore 
după finalizarea probei. 

3. Probă scrisă, eliminatorie,  se va desfăşura în data de 01.10.2015 la 
ora 10,00, iar rezultatele se afişează în în aceeaşi zi la 3 ore după 
finalizarea probei. 



4. Interviul va avea loc în data de 02.10.2015 la ora 10,00 iar rezultatele 
se afişează în termen de 2 zile lucrătoare de la data finalizării probei. 

      Se pot prezenta la următoarea probă numai candidaţii care au fost declaraţi 
admişi la proba precedentă. Sunt declaraţi admişi la o probă doar candidaţii care 
au obţinut minim 50 puncte la proba respectivă. 
    Contestaţiile se pot depune în termen de o zi lucrătoare de la data afişării 
rezultatului etapei  contestate. 

  Rezultatele contestaţiilor se afişează imediat după soluţionare, în termen de 
maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a acestora. 
  Rezultatele finale ale concursului se afişează în termen de 2 zile lucrătoare 
de la data finalizării concursului şi a contestaţiilor dacă este cazul. 
     Rezultatele fiecărei etape de concurs şi de soluţionare a 

contestaţiilor se afişează la sediul institutiei din Bistriţa  str. General 

Grigore Bălan nr. 19. 

Condiţii specifice de ocupare a posturilor contractuale vacante şi 

bibliografia: 

I. Muzeograf, gradul I la Muzeul ”Teodor Tanco” Monor din cadrul 
Complexului Muzeal Bistriţa-Năsăud. 
 
   Condiţii specifice:  
 Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare 

de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă. 
 vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării postului – 3 ani; 
 cunoscător de o limbă de circulaţie internaţionala – nivel mediu (scris, vorbit, 

citit); 
 disponibilitate pentru deplasări şi program flexibil; 
 să fie sociabil, persuasiv şi bun organizator; 
 să aibă cunoştinte de operare PC, navigare internet; 
 să întruneasacă aptitudini de cercetare, valorificare şi protejare a 

patrimoniului; 
 să aibă abilităţi de comunicare;                                                       

 

BIBLIOGRAFIA: 

1. Legea nr.311/2003 a muzeelor şi colecţiilor publice republicată cu 
modificările şi completările ulterioare; 

2. Legea 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural naţional mobil 
republicată cu modificările şi completările ulterioare; 

3. HG 1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare şi restaurare a 
bunurilor culturale mobile clasate; 



4. Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduită  a personalului contractual 
din autorităţile şi instituţiile publice. 

5. Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

6. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Complexului Muzeal Bistriţa-
Năsăud publicat pe www.complexmuzealbn.ro 

                  

II. Inspector de specialitate, gradul IA la Compartimentul Centrul German 

„Casa Argintarului” Bistriţa din cadrul Complexului Muzeal Bistriţa-Năsăud. 

   Condiţii specifice:  

 Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare 
de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în domeniile: 
relaţii internaţionale şi studii europene, istorie, geografie – turism, limbi 
moderne aplicate, filologie– specializarea limba şi literatura modernă. 

 vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării postului – 5 ani; 
 cunoscător de limba engleză – nivel avansat (scris, vorbit, citit); 
 cunoscător de limba germană  – nivel mediu (scris, vorbit, citit); 
 disponibilitate pentru deplasări şi program flexibil; 
 să fie sociabil, persuasiv şi bun organizator; 
 să aibă capacitate de relaţionare interinstituţională; 
 să aibă cunoştinte de operare PC, navigare internet, inclusiv reţele de 

socializare, cu atestat; 
 să aibă abilităţi de comunicare;                                  

BIBLIOGRAFIA: 

1.Legea nr.311/2003 a muzeelor şi colecţiilor publice republicată cu 
modificările şi completările ulterioare; 
2.Legea 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural naţional mobil 
republicată cu modificările şi completările ulterioare; 
3.HG 1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare şi restaurare a 
bunurilor culturale mobile clasate; 
4.Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduită  a personalului contractual 
din autorităţile şi instituţiile publice. 
5.Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu 
modificările şi completările ulterioare. 
6.Ordonanţa Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea şi desfăşurarea 
activităţii de turism în România, cu modificările şi completările ulterioare; 
7.Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Complexului Muzeal Bistriţa-
Năsăud publicat pe www.complexmuzealbn.ro 
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III. Muncitor la Muzeul de Artă Comparată Sângeorz Băi din cadrul 

Complexului Muzeal Bistriţa-Năsăud. 

Condiţii specifice de ocupare postului: 

 studii generale sau școală profesională. 

   BIBLIOGRAFIA: 

 Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduită  a personalului contractual 
din autorităţile şi instituţiile publice. 

 Ordinul Ministerului Sănătăţii nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor 
de igienă şi sănătate publică privind mediul de viaţă al populaţiei, art.50. 

 Legea nr.132/2010 privind colectarea selectivă a deşeurilor în instituţiile 
publice. 

 
IV. Supraveghetor la Muzeul de Artă Comparată Sângeorz Băi pe perioadă 
determinată. 

a) Legea muzeelor şi colecţiilor publice nr.311 / 2003 republicată cu 
modificările şi completările ulterioare; 

b) Bazele muzeologiei, Radu Florescu, Bucureşti 1996 

c) Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Complexului Muzeal Bistriţa-
Năsăud publicat pe www.complexmuzealbn.ro  

 
CANDIDAŢII VOR AVEA ÎN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR 
NORMATIVE DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICĂRILE,  
MODIFICĂRILE ŞI COMPLETĂRILE ACESTORA   
  

Relaţii suplimentare se pot obţine de la secretarul comisiilor de concurs şi 

de soluţionare a contestaţiilor - doamna referent de specialitate, NĂSTASE 

MIRELA, la sediul Complexului Muzeal Bistriţa–Năsăud din str. General Grigore 

Bălan nr. 19., birou contabilitate – telefon 0263 211063 int. 4. 

 

Manager, 

Gavrilaş Vasilichi George Alexandru 

http://www.complexmuzealbn.ro/

