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Obiect: Comunicarea Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud nr. 68 din 27.06.2018

CATRE: COMPLEXUL MUZEAL BISTRI'[A-NKSI\UD
Domnul Manager ALEXANDRU GEORGE GAVRILAS VASILICHI

Stimate domnule Manager,

in temeiul art.49 si art.115 alin.(6) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, vd transmitem, aldturat, Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 68/2018 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Complexului Muzeal Bistrita-Nasdud,
adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud din data

@ de 27.06.2018, pentru luare la cunostintd si punere in aplicare.

Cu stima,
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ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Complexului Muzeal Bistrita-Nads3ud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, intrunit in sedinta ordinara in data de
27.06.2018, in prezenta a 28 consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Expunerea de Motive nr.13034 din 21.06.2018 a Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud;

- raportul comun nr.IIC/13035 din 21.06.2018 al Directiei economice si
Directiei administratie locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud;

- adresa nr.1572 din 21.06.2018 a Complexului Muzeal Bistrita-Ndsdud,
inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud cu nr.11/13024 din 21.06.2018;

- prevederile Hotdrarii Consiliului de administratie al Complexului Muzeal
Bistrita-Na@saud nr.6 din 25.04.2018 privind aprobarea proiectului
Regulamentului de organizare si desfagurare a institutiei;

- prevederile Legii nr.213/1998 privind bunurile proprietate publicd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.422/2001 privind protejarea monumentelor istorice,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art.3, art.4 si art.16 din Legea nr.544/2001 privind accesul
liber la informatiile de interes public, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- prevederile Legii nr.311/2003 - Legea muzeelor si a colectiilor publice,
republicata;

- prevederile art.16 - art.17 si art.40 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1) si alin.(2) lit.b) din Legea nr.273/2006 privind
finangele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare;




- prevederile Legii nr.98/2016 privind achizitile publice, cu modificirile Si
completdrile ulterioare;

- prevederile art.26-27 din Ordonanfa de urgentd a Guvernulyi
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturs, cu
modificdrile si complet3rile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului  culturii §i patrimoniului national
nr.2286/2012 privind acreditarea Complexului Muzeal Bistrita-N&s$ud:

- prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului Roméniei
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor
publice;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare Ia atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.45/2018
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Complexului Muzeal
Bistrita-Nasdud pe anul 2018;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.27/2018
privind aprobarea bugetelor de venituri §i cheltuieli ale institutiilor aflate in
subordonarea Consiliului Judetean Bistrita-Nadsdud pe anul 2018;

- raportul nr. 1Ba/13368 din 27.06.2018 al Comisiei de administratie;

- raportul nr. IBa/13369 din 27.06.2018 al Comisiei de culturd,

In temeiul dispozitiilor art.91 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c), art.97 si art,
115 alin.(1) lit.c) din Legea nr.215/2001 privind administratia public3 locald,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Complexului
Muzeal Bistrita-N&sdud, previzut in Anexa care face parte integranti din
prezenta hotdrare,

Art.2 (1) Prezenta hotérére intrd in vigoare la data de 01.07.2018.

(2) Incepé@nd cu aceeasi dat¥ se abrogd Hotdrérea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud nr.62/2013 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Complexului Muzeal Bistrita-Nasdud.

Art.3 Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu un numér de 27 voturi
"pentru” si un consilier judetean nu a votat.




Art.4 Cu ducerea I3 indeplinire a prevederilor prezentei hotardri se
incredinteazs Directia economic din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud
$i Managerul Complexului Muzeal Bistrita-Ndsaud.

Art.5 Prezenta hotdrare se comunics de cdtre Serviciul administratie si
relatii publice cu:

- Directia economicj;

- Compartimentul audit public intern;

- Complexul Muzeal Bistrita-N&s&dud:

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-N&s3ud.

. Contrasenneazi:
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Anexa
la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nésdud nr. &4 din 27.06.2018
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMPLEXULUI MUZEAL BISTRITA-NASAUD




/_’: / _“-—f ;j\\
AR\
CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE 2 b /3

Art.1 Complexul Muzeal Bistrita-Nasdud este institutie de culturd, de drept
public, de importanta judeteand, cu personalitate juridicd, aflaté in subordinea
Consiliului  Judetean Bistrita-Ndsaud. Muzeul colectioneazd, conserva,
cerceteaza, restaureazd, comunicd si expune in scopul cunoasterii, educarii si
recreerii, marturii materiale §i spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor
umane, precum si ale mediului inconjurator din aria geografica a judetului.

Art.2 Prezentul Regulament de organizare si functionare al Complexului
Muzeal Bistrita-Nasdud este intocmit in baza Legii muzeelor si a colectiilor
publice nr.311/2003, republicatd, activitatea sa fiind finantata din subventii de la
bugetul propriu al judetului Bistrita-Nasdud si venituri proprii.

Art.3 Complexul Muzeal Bistrita-Nasdaud, denumit in continuare Muzeu,
este infiintat din anul 1950 conform unei Hotdrari a Consiliului Popular al
Regiunii Cluj, functioneazd conform Legii nr.56/1998 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului Romaniei nr.24/1997 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr.68/1994 privind protejarea patrimoniului cultural
national, a Legii nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national
mobil, republicata, modificatd prin Legea nr.123/2017, a Legii nr.422/2001
privind protejarea monumentelor istorice, republicatd, cu modificrile si
completarile ulterioare, a Legii nr.259/2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, a Legii nr.215/2001
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completsrile
ulterioare, precum si a unor norme specifice.

Art.4 Sub aceastd titulaturd de Complex Muzeal Bistrita-N&sdud, a fost
emis Ordinul nr.2286 din 08.06.2012 al ministrului culturii si patrimoniului
national, publicat in Monitorul Oficial Partea I nr. 553/07.08.2012, prin care a
fost acreditat Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud, in conformitate cu prevederile
art. 12 din Criteriile si normele de acreditare a muzeelor si a colectiilor publice,
aprobate prin Ordinul ministrului culturii si cultelor nr.2057/2007, cu dispozitiile
art.11 alin.(1) lit.g), art.18-art.20, art.33 lit.a) si b), art.34 alin.(2) lit.g) si art.36
alin.(1) lit.b) din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003,
republicatd, cu modificrile si completérile ulterioare, precum si in conformitate
cu dispozitile art.11 alin.(4) din Hotdrarea Guvernului nr.90/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Culturii si Patrimoniului National, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Art.5 Complexul Muzeal Bistrita-Nasdud are sediul in municipiul Bistrita,
str.General Grigore Balan, nr.19, cod postal 420016, judetul Bistrita-N&saud.
Toate documentele (anunturile, facturile contabile, publicatiile de colaborare, de
publicitate si de contract stiintific, etc.) vor contine obligatoriu inscriptionarea:
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Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, Complexul Muzeal Bistrita- Nasaud heraldn;a
specifica unitatii, indicarea adresel, a numarului de telefon si de fax, e-mail.

CAPITOLUL 1II. OBIECTIVELE GENERALE SI OBIECTIVELE
SPECIFICE ALE MUZEULUI

Sectiunea 1

Art.6 Obiectivele generale ale institutiei sunt:

1. cercetarea stiintificd, administrarea, inventarierea, tezaurizarea,
conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;

2. studiul stiintific, cercetarea, evidenta, documentarea, imbogatirea,
diversificarea si protejarea permanentd a patrimoniului;

3. punerea in valoare a intregului patrimoniu muzeal in scopul cunoasterii,
educarii si al recredrii de mérturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei
comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurdtor, prin:

a) organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului sau

in sdli de expozitie adecvate, in tard si strdindtate;

b) organizarea de manifestari stiintifice si culturale, nationale si

internationale;

c) editarea de publicatji stiintifice si de popularizare, in domeniul specific de

activitate;

d) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, pentru

folosirea informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie,

potrivit legislatiei in vigoare;

e) oferte educationale pentru comunitati destinate familiarizarii cu istoria

nationald si locala gi formarii unei atitudini “pro patrimoniu”;

f) valorizarea patrimoniului muzeal prin mijloace clasice si moderne si

promovarea activitatii muzeale prin mass-media.

Sectiunea a 2-a

Art.7 Obiectivele specifice ale institutiei sunt:

1. elaborarea de programe si proiecte culturale proprn in domeniul cercetarii,
evidentei si valorificarii patrimoniului mobil si imobil in concordantd cu strategia
culturala promovatd la nivel national si obiectivele socio-culturale ale judetului;

2. stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate;

3. cercetarea i dezvoltarea colectjilor muzeale si a patrimoniului muzeal;

4. realizarea lucrdrilor de protejare, conservare si restaurare a patnmomulw
cultural aflat in administrarea sa;



5. colectionarea de bunuri culturale, in vederea constituirii si completarn
patrimoniului muzeal, prin cercetdri de teren, achizitii si donatii;

6. organizarea evidentei patrimoniului cultural mobil dei;inUt n
administrare, care este tinutd prin Registrul informatizat pentru evidenta
analiticd a bunurllor culturale, document permanent, avand caracter obhgatorlu

/. conservarea, restaurarea si depozitarea patrimoniului mobil detinut, in
administrare, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare si potrivit
standardelor europene generale;

8. valorificarea patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin
proiectele culturale, ca parti componente ale Strategiei de dezvoltare a
judetului, inclusiv a turismului cultural;

9. cercetarea fundamentala §I aphcata pe baza programelor anuale si de
perspectivd, a patrimoniului aflat in colectiile sale, in alte colectii de profil din
tard si strdindtate, sau pe teren (cercetdri cu profil arheologic, istoric,
etnografic, istorie naturald si interdisciplinar), in vederea elaborérii de studii,
achizitionarii de bunuri culturale pentru completarea colectiilor proprii etc.;

10. organizarea, informatizarea si actualizarea evidentei patrimoniului
cultural si a fondurilor documentare detinute, conform normelor legale in
vigoare;

11. cercetarea si folosirea celor mai eficiente metode de conservare si
restaurare a patrimoniului cultural, aflat in administrarea sa, potrivit normelor
legale in vigoare;

12 expunerea pentru public a patrimoniului cultural mobil aflat in
colec‘;ule Muzeu/w, In expozitii permanente sau temporare, organizate la sediu,
in tara si in strdindtate;

13. organizarea de manifestari culturale de profil, nationale si
internationale;

14. organizarea de manifestari stiintifice, simpozioane, conferinte, mese
rotunde, dezbateri pe aria sa de interes, in colaborare cu alte institutii;

15. editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, in domeniul specific
de activitate si valorificarea lor prin vanzare sau schimb;

16. realizarea de venituri proprii prin contracte de cercetare arheologici
de salvare sau preventive si de conservare-restaurare a patrimoniului mobil, prin
expertizarea de bunuri culturale mobile, producerea si vanzarea de replici,
obiecte de artizanat, tipdrituri si alte suporturi de popularizare, din taxe de
vizitare, ghidaj, fotografiere, filmare sau alte mijloace;

17. clasarea bunurilor culturale aflate in colectiile muzeului;

18. atributii in gestionarea si managementul ariilor protejate.
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Art. 8 in vederea dezvoltsrii, protejdrii, conservérii, restaurdrii, cercetdrii-
si punerii in valoare a patrimoniului muzeal, in interes stiintific sau ‘cultural -
turistic, muzeul poate coopera, dupéd caz, cu persoane fizice sau juridice de
drept public sau privat, cat si organizatii neguvernamentale, in conditiile legii.

CAPITOLUL IIL. PATRIMONIUL COMPLEXULUI MUZEAL
BISTRITA-NASAUD

Art. 9 (1) Patrimoniul Complexului Muzeal Bistrita-Ndsaud este alcatuit din
bunuri aflate in proprietatea publicd a unitétii administrativ-teritoriale, respectiv
Judetul Bistrita-N&sdud si in proprietatea privatd a Complexului Muzeal Bistrita-
N&siud, pe care le administreazd, cu diligenta unui bun proprietar - conform
listelor de inventar si in temeiul prevederilor art.8 din Legea muzeelor §i a
colectiilor publice nr.311/2003 republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare.

(2) Acest patrimoniu poate fi imbogatit si completat prin: cercetari,
achizitii, donatii, precum si prin preluarea in custodie sau transfer de bunuri
materiale si culturale venite din partea unor institutii publice sau private,
persoane fizice, din tara sau strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate Tn administrarea Muzeului se
gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea Muzeului fiind
obligatd s& aplice masurile prevazute de lege, in vederea protejarii acestora, in
sensul incheierii de contracte de asigurare partiald sau integrala.

Sectiunea 1. Bunurile mobile administrate de Complexul Muzeal
Bistrita-Nasaud

Art.10 Bunurile culturale mobile care fac obiectul patrimoniului
muzeal, sunt conform legii:

1. bunurile clasate si neclasate in patrimoniul cultural national mobil, de
valoare exceptionald, arheologicd, istoricd, etnograficd, artisticd, documentard,
stiitificd si tehnic, literard, memorialisticd, cinematografica, numismatica,
filatelics, heraldica, bibliofild, cartografica si epigraficd, reprezentand marturii
materiale si spirituale ale evolutiei comunitatilor umane, ale mediului
inconjurdtor si ale potentialului creator uman; '

2. alte bunuri care au rol documentar, educativ, recreativ, ilustrativ si care
pot fi folosite in cadrul expozitjilor si al altor manifestari muzeale.




Sectiunea a 2-a. Bunurile imobile administrate de Compl'e,xur" i
Muzeal Bistrita-Nasaud &

Art. 11 Bunurile imobile:

1. Muzeul Bistrita din municipiul Bistrita, proprietate publica a judetului
Bistrita-N&s&ud, conform Hotdrérii Guvernului Romaniei nr.905/2002 privind
atestarea domeniului public al judetului Bistrita-Nasdud, precum si al
municipiului, oraselor si comunelor din judetul Bistrita-Ndsdud, cu modificarile gi
completdrile ulterioare;

2. Muzeul “Casa sdseasca” Livezile din comuna Livezile, proprietate
publicd a judetului Bistrita-Nasdud, conform Hotdrarii Guvernului Romaniei
nr.905/2002 privind atestarea domeniului public al judetului Bistrita-Ndsaud,
precum si al municipiului, oraselor si comunelor din judetul Bistrita-Nasdud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Muzeul memorial “Liviu Rebreanu” din cartierul Liviu Rebreanu,
orasul N3sdud, proprietate publicd a judetului Bistrita-Ndsdud, conform Hotdrarii
Guvernului Romaniei nr.905/2002 privind atestarea domeniului public al
judetului Bistrita-Nasaud, precum si al municipiului, oragelor si comunelor din
judetul Bistrita-Nasaud, cu modificarile i completarile ulterioare;

4. Muzeul memorial “George Cosbuc” din comuna Cosbuc,
proprietate publicd a judetului Bistrita-Ndsdud, conform Hotdrarii Guvernului
Romaniei nr.905/2002, privind atestarea domeniului public al judetului Bistrita-
N&sdud, precum si al municipiului, oragelor si comunelor din judetul Bistrita-
Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Muzeul Graniceresc Ndsdudean, proprietate publica a judetului
Bistrita-Ndsdud, conform Hotdrérii Guvernului Romaniei nr.905/2002 privind
atestarea domeniului public al judetului Bistrita-Nasaud, precum si al
municipiului, oraselor si comunelor din judetul Bistrita-Nasaud, cu modificarile i
completarile ulterioare;

6. Muzeul memorial “Ion Pop Reteganul” din comuna Petru Rares,
proprietate publicd a judetului Bistrita-Ndsdaud, conform Hotdrarii Guvernului
Romaniei nr.905/2002 privind atestarea domeniului public al judetului Bistrita-
Nasdud, precum si al municipiului, oraselor si comunelor din judetul Bistrita-
Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Centrul German Bistrita aflat in proprietatea publica a judetului
Bistrita-N&sdud si dat in administrare prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud nr.74/2015 privind reorganizarea activitatii Centrului German
Bistrita, prin trecerea de sub autoritatea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud in
subordinea Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud;

8. Casa Traditionald de pe Viile Tiblesului amenajata si donatd
de Episcopul Macarie Dragoi, Spermezeu, inscrisa in C.F. nr.25147
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Spermezeu, nr. cadastral 25461, conform Hotdrarii Consiliului Jude;ean.Bistgi[:a—;
Nasdud nr.170/2017 privind acceptarea ofertei de donatie a imobilelor situate tn
localitatea Spermezeu, judetul Bistrita-N&sdud, fécutd de domnul Dragoi‘ Marius-
Dan.

Sectiunea a 3-a. Muzee administrate cultural si stiintific de
Complexul Muzeal Bistrita-Ndsdud

Art. 12 Muzee

1. Muzeul “Cuibul visurilor” Maieru din comuna Maieru, conform
Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-N3siud nr.39/2002 privind acceptarea’
preludrii in administrare a unui imobil;

2. Muzeul de Artd Comparati Sangeorz-Bii din orasul Sangeorz-Bai,
conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-NasSud nr.31/2002 privind
acceptarea preludrii in administrare a unui imobil:

3. Muzeul Etnografic si al Mineritului Rodna din comuna Rodna,
conform Hotdrérii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.33/2008 privind
aprobarea preludrii in administrare de citre Complexul Muzeal Judetean Bistrita-
Nasdud a unui imobil;

4. Muzeul literar ,, Teodor Tanco” Monor din comuna Monor; conform
incheierii de autentificare nr.2475 din 20 septembrie 2013 la testamentul
profesorului doctor Tanco Teodor;

5. Biserica Evanghelicd Herina, conform contractului de cesiune
incheiat cu Parohia Evanghelic Herina, nr.96/09.11.2015 - monument istoric Si
de arhitecturd de tip constructie religioass;

6. "Biserica Evanghelica C.A. (ruine)" Jelna, din comuna Budacu de
Jos, inscris in C.F. nr.26947 Comuna Budacu de Jos, nr. cadastral 26947 - C1,
conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-N&sSud nr.29/2017 privind darea
in administrarea Complexului Muzeal Bistrita-Nasdud a imobilului “Biserica
Evanghelica C.A. (ruine)”, situatd in satul Jelna nr.50, comuna Budacu de Jos,
monument istoric de grupd A, proprietate publics a judetului Bistrita-N&sgud;

/. Pegtera Tausoare, din comuna Rebrisoara, sit de importantd
comunitara ROSCI0193 si aria naturald protejati de interes national cod 2.206
conform conventiei de custodie nr.12/23.02.2010 fintre Ministerul Mediului
Apelor si Padurilor si Complexul Muzeal Bistrita-Ngs3ud.

Sectiunea a 4-a. Bunuri de natura stocurilor si mijloace fixe

Art. 13 Bunurile de natura stocurilor si mijloace fixe aflate in patrimoniul
Complexului Muzeal Bistrita-N&sdud sunt: mobilierul din expozitiile permanente
si temporare, depozite, ateliere si laboratoare, mijloace de transport auto,
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precum si articolele necesare personalului de specialitate (echipamente,
aparatura electricd si electronics, utilaje, aparate foto etc.), cat si bunuri
existente sau apartinand expozitiilor permanente de arheologie, istorie, arta
modernd, etnografie, lapidariumul, s&li pentru expozitii temporare, biblioteca,
birourile, laboratorul de restaurare-conservare patrimoniu, depozite pentru
patrimoniul muzeal, centralele termice, instalatii de apd, canalizare, electrice,
birouri, magazii, ateliere, depozite, garduri imprejmuitoare.

Art. 14 Bunurile culturale mobile si imobile sunt inscrise in inventare pe
baza cdrora compartimentele cu atributii in acest sens tin evidenta generala a
intregului patrimoniu al Muzeului, Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor
ce alcdtuiesc patrimoniul institutiei in interiorul sau exteriorul tarii, In scopul
valorificarii stiintifice, expozitional ori in vederea restaurdrii lor se va face numai
CU respectarea stricta a dispozitiilor legale cu aplicabilitate in materie.

CAPITOLUL 1IV. CONDUCEREA MUZEULUI, STRUCTURA
ORGANIZATORICA SI PERSONALUL

Art. 15 (1) Conducerea executivd a Muzeului este asigurats de: manager,
directori, contabil sef si sefi de sectie.

(2) Managerul este angajat prin concurs de proiecte de management,
organizat conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile si
completarile ulterioare, prevederilor Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management, iar eliberarea din functie a acestuia se
face prin Hotdrdre a Consiliului Judetean Bistrita-Nas3ud, potrivit contractului de
management si legislatiei in vigoare. Angajarea si eliberarea din functie a
directorilor se face de cdtre manager, potrivit legii.

(3) Managerul, directorii, contabilul sef si sefii de sectie conduc,
coordoneazd si raspund de activitatea Muzeuli in limitele stabilite prin
contractul de management, reglement&rile legale in vigoare si prin prezentul
regulament.

Art. 16 (1) Personalul este incadrat conform organigramei si statului de
functii ale Muzeului aprobate de Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud, in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Personalul Muzeului este structurat conform statului de functii, in
personal cu functii de conducere si personal cu functii de executie. Personalul cu
functii de executie este compus din personal de specialitate i personal auxiliar,
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funcl;onand in structuri - directii, secl;n si compartimente, conform orgamgramen
si ale caror atributii sunt cuprinse in fisele de post.

(3) Ocuparea posturilor, modificarea sau incetarea raporturilor dé munca,
se realizeaza in conditiile legii, personalul contractual al muzeului respectand
normele de conduita profesionalad prevdzute de Legea nr.477/2004 privind Codul
de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

(4) Personalul contractual al muzeului poate sesiza persoana
compententa cu privire la incdlcarea Legii nr.477/2004, precum si a
Regulamentului intern, cu privire la constrangerile sau amenintarile exercitate
asupra unui angajat contractual pentru a-1 determina sa incalce dispozitiile
legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator. Persoana imputernicitd sa
primeasca sesizarile privind incdlcarea normelor de conduita va fi desemnata
prin decizie de manager.

Art. 17 (1) Pentru realizarea functiilor sale specifice, Muzeul are o
structurd organizatorica specifica, in care sunt incluse directii, sectii si
compartimente, care indeplinesc activitdtile functionale specifice, precum si
activitdtile auxiliare functjilor sale de baza.

(2) Legédturile de colaborare intre structurile functionale din cadrul
Muzeului se organizeaza prin conducatorii acestora.

(3) Circuitul documentelor din Muzeu cu privire la evidenta, circulatia si
modalitatea de semnare a documentelor se stabileste prin decizie a
managerului, ori prin alte reglementari cu caracter intern.

(4) Structurile functionale din Muzeu respecta normele privind sanatatea si
securitatea in munca si normele privind prevenirea si stingerea incendiilor (PSI),
conform legislatiei in vigoare.

(5) Personalul care ocupa functii de conducere, raspunde de conducerea,
coordonarea i controlul activitdtii structurilor subordonate precum si de
activitatea personalului din subordine, in conformitate cu organigrama,
regulamentele sau alte reglementdri, cu respectarea principiului subordonarii
ierarhice, in conditiile legii, cu urmatoarele atributii principale:

A. Atributii privind planificarea activitatii:

1.Raspunde de primirea, evidenta corespondentei repartizate structurilor
coordonate, de solutionarea acesteia in termen si comunicarea raspunsurilor, Tn
conformitate cu reglementdrile interne in materie aprobate prin dispozitia
managerului;

2. Asigura repartizarea pe compartimente si salariati a atributiilor, precum si
a sarcinilor specifice activitdtilor de specialitate coordonate.

B. Atributii privind activitatea de organizare:

1.organizeazd evidenta operativda a realizarii atributilor si sarcinilor

scadente, urmaregte stadiul realizarii si ia mdsuri pentru indeplinirea acestora;
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2. asigura periodic analiza i evaluarea posturilor, precum si intocmirea fisei ]
fiecdrui post al personalului din subordine g o avizeaza anterior prezentirii spre

aprobare potrivit legislatiei in vigoare; -
3. asigura colaborarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu toate
compartimentele de specialitate si cu consiliul judetean;
4. raspunde de rezolvarea sarcinilor primite de la manager, respectiv de la
seful ierarhic superior, in timp util conform metodologiei elaborate in acest sens.

C. Atributii privind activitatea de conducere si coordonare:

l.raspunde de elaborarea in termen si cu continut corespunzator a
analizelor, informdrilor, rapoartelor de specialitate, propunerilor de acte
administrative si a altor lucrdri elaborate in domeniile de care rispunde, cu
respectarea metodologiilor specifice aprobate in acest sens;

2.asigura si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a cererilor, reclamatjilor, sesizdrilor, propunerilor si a altor documente
de corespondentd repartizate spre solutionare structurii;

3. coordoneaza activitatea de perfectionare profesionald a personalului din
subordine;

4. raspunde de respectarea programului de activitate si a disciplinei in munca
de catre personalul subordonat;

>.semneaza lucrdrile si documentele intocmite in cadrul directiei, sectiei Si
compartimentelor i isi asumd responsabilitatea in ceea ce priveste continutul,
calitatea, exactitatea si legalitatea acestora.

D. Atributii cu privire la activitatea de control:

1. raspunde de realizarea in termen si in conditii calitative corespunzatoare a
atributiilor si sarcinilor proprii ce revin structurii pe care o conduce;

2. asigurd respectarea prevederilor legale in privinta impozitelor si taxelor;

3. asigurd implementarea sistemului controlului intern.

E. Atributii privind activitatea de evaluare:

l.ia masuri si rdspunde de asigurarea studierii si cunoasterii de citre
personalul din subordine a legislatiei in vigoare si a reglementsrilor interne in
vederea aplicdrii acestora;

2.asigurd efectuarea evaludrii posturilor, a performantelor profesionale
individuale, in raport cu cerintele postului pentru personalul structurilor
functionale, conform legii.

(6) Salariatii care reprezintd Muzeul in cadrul unor organizatii
internationale, conferinte, seminarii, expoztii si alte activitdti cu caracter
international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild t3rii, judetului
Bistrita-Ndsdud si Complexului Muzeal Bistrisa-N&s&ud.

(7) Salariatii muzeului au obligatia de a indeplini cu profesionalism Si
responsabilitate atributiile stabilite prin fisa postului sau de citre manager ori de
cdtre superiorii ierarhici,
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(8) In situatia in care, in urma unei actiuni sau inactiuni a unei persoane
din Muzeu se produce un prejudiciu, persoana respectiva va raspunde pentru
repararea prejudiciului, in conditiile legii. La stabilirea responsabilitdtii privind
prejudiciile produse vor fi luate in considerare:

a) persoanele care prin fisa postului, reglementdrile interne, decizie a
managerului, sarcini trasate in mod direct de cdtre manager ori de superiorul
ierarhic aveau obligatia de a intreprinde actiunea care a determinat producerea
prejudiciului;

b) persoanele care prin fisa postului, reglementdrile interne, dispozitie a
managerului, sarcini trasate in mod direct de cdtre manager ori de superiorul
ierarhic aveau obligatia monitorizérii sau verificarii modului de realizare a actiunii
care a determinat producerea prejudiciului ori de a verifica si/sau semna
documentele prin care a fost produs prejudiciul.

(9) Stabilirea gradului de vinovatie si a intinderii réspunderii se face de la
caz la caz.
(10) Recuperarea prejudiciilor se face in conditiile legii.

Sectiunea 1. Atributiile, competentele si responsabilititile
managerului

Art.18 (1) Managerul asigurd conducerea executivd a Muzeului
coordonand nemijlocit activitatea directorilor, a contabilului sef, precum si a
tuturor structurilor organizatorice aflate in subordinea sa.

(2) Managerul are urmatoarele atributii principale:

1. asigura conducerea si buna administrare a activitétji institutiei pe care o
reprezintd;

2. elaboreaza si propune spre avizare Consiliului de administratie si spre
aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, proiectul de buget al institutiei si
statul de functii al Muzeului;

3. reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

4. incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, n limitele de
competentd stabilite prin contractul de management, conform competentelor
sale;

5. raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor, in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate
si aprobate, de realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate
institutiei pe care o conduce;

6. rdspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilit&tii si
de prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului
aflat in administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de
monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucrdri de
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investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor /"

aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;

7. este ordonator de credite tertiar, calitate in care angajeaza si utilizeaza
creditele bugetare in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, asigura
respectarea destinatiilor subventiilor bugetare aprobate de Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud;

8. raspunde pentru activitatea Muzeului, in conditiile contractului de
management incheiat cu ordonatorul principal de credite si pentru indeplinirea
planului propriu de management al Muzeulus;

9. stabileste atributiile de serviciu, pe structuri, conform prezentului
regulament, precum si obligatiile individuale de muncd ale personalului de
specialitate;

10. inainteazd Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud situatiile financiare
trimestriale si anuale, incadrandu-se in termenele stabilite de lege;

11. Tnainteaza autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de
zile de la termenul stabilit de Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud pentru
depunerea situatiilor financiare anuale;

12. inainteazd Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud propuneri privind
actualizarea regulamentului de organizare si functionare, si dispune masurile
necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial;

13. ingtiinfeazd Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu privire la delegarea
temporara a competentelor in perioada in care se afld in imposibilitatea de a
conduce institutia;

14, negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului
civil sau conform legilor speciale, in conditiile legii;

15. dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;

16. stabileste masuri privind protectia muncii si faciliteazé cunoasterea de
cdtre salariati a normelor de securitate a muncii;

17. depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege,
la persoana responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;

18. ingtiinteazd Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud cu privire la deplasérile
pe care le va efectua in straindtate in interes de serviciu;

19. cesioneazd institutiei pe care o conduce in baza contractului de
management drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat
intre manager si autoritate in conditiile Legii nr.8/1996, pentru operele de
creatie intelectuald la a cdror realizare participd in mod direct sau indirect si
pentru care sunt utilizate resursele institutiei;
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20. pastreazé confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare
la activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca
avand un astfel de caracter de cétre lege;

21, ia mdsuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire
si stingere a incendiilor;

22. este pregedintele Consiliului de administratie al Muzeu/ui:

23. fundamenteazé propunerile, modificarea obiectivelor si indicatorilor
economici ai institutiei, precum si a programelor culturale;

24. elaboreaza, iar dupa aprobare, aplicd strategia de dezvoltare a
Muzeului, pe termen scurt, mediu si lung, in conformitate cu Strategia sectoriala
promovatd de Ministerul Culturii si Cultelor corelatd cu Strategia de dezvoltare a
judetului;

25. angajeazd, promoveazd, stabileste drepturile salariale previzute de
lege, sanctioneazd personalul si dispune modificarea sau incetarea raporturilor
de munca ale salariatilor, cu respectarea disporzitiilor legale in vigoare;

26. numeste, prin decizie, membrii Consiliului Stiintific al Muzeuluisi pe cei
ai comisiei de evaluare si/sau comisiei de achizitie de bunuri culturale;

27. indruma, controleaza si raspunde de ansamblul activitatilor stiintifice,
culturale, educative, de protejare si a celor administrative din cadrul Muzeulur:

28. organizeazd la nivelul Muzeului activitatea de control financiar
preventiv si juridic;

29. aproba Regulamentul intern al Muzeului negociazd si semneazd
Contractul colectiv de muncs;

30. conduce activitatea de realizare si mentinere a legéturilor Muzeu/lui cu
institutii din afara tarii;

31. initiaza programe pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de
venituri extrabugetare, in conditiile reglementrilor legale in vigoare;

32. imputerniceste, prin decizie, persoanele competente sa cerceteze
incdlcarea prevederilor Legii nr.477/2004 privind Codul de conduity a
personalului contractual din autoritdile si institutiile publice, a Regulamentului
intern, a Contractului colectiv de munc3 si propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conditile Codului muncii (Legea nr.53/2003), republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, aducand totodats la cunostinta angajatilor
continutul acestei decizii;

33. asigurd si stabileste drepturile salariale ale personalului din cadrul
Muzeului, in conditiile prevazute de lege;

34. organizeaza activitatea privind efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii ale Muzeului:

35. organizeazd activitatea de arhiv: evidenta, inventarierea,
selectionarea, pdstrarea si folosirea documentelor in conditiile prevederilor
legale, din cadrul Muzeului;
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36. organizeaza programul de relatii cu publicul si programul de activitate
al Muzeului: LI AN

37. urmdreste desfdsurarea activitdtii pentru tot personalul Muzeulur

38. aproba deplasdrile in tara pentru salariatii Muzeului;

39. stabileste madsuri de eficientizare a activitdti personalului din
subordine;

40. raspunde cu privire la realizarea obligatiilor prevazute in Contractul de
dare in administrare nr.80/17.06.2015 in vederea realizdrii indicatorilor asumati
prin proiectul "Creearea Centrului German din Bistrita prin reabilitarea cl3dirii
istorice Casa Argintarului”;

41, organizeaza activitatea cu privire la aplicarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, numeste
DPO;

42. ia orice masuri, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe care le
considera necesare pentru buna desfasurare a activitatilor in Muzeu;

43. indeplineste orice alte atributii si fsi asuma orice alte responsabilititi
de natura sd asigure buna functionare a Muzeului si a fiecrui compartiment in
parte. ¥

(3) In exercitarea atributjilor sale, managerul emite decizii.

(4) In absenta managerului, institutia este condusa de cdtre un director,
desemnat prin decizie de cdtre manager. In cazul in care unul dintre directori
sau contabilul sef, lipseste, atributile acestora se exercitd de persoana
desemnata prin decizia managerului.

(5) Managerul decide, in functie de necesitdti si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, constituirea de comisii permanente sau
temporare, pentru desfasurarea unor activitdti specifice.

Sectiunea a 2-a. Componenta, atributiile, organizarea si
functionarea Consiliului de administratie

Art.19 (1) in cadrul Muzeului se organizeaza si functioneaza Consiliul de
administratie ca organ deliberativ de conducere, numit prin decizie a
managerului, si se compune din: presedinte si 8 membri.

(2) Pregedintele Consiliului de administratie este managerul Muzeului

(3) Membrii Consiliului de administratie sunt: doi reprezentanti ai
Consiliului Judetean Bistrita-Nésdud desemnati prin hotdrdre a Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud, directorii, contabilul sef si sefii de sectie din cadrul
Muzeului.
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Art.20 (1) Consiliul de administratie se intrunegte la sediul Muzeului
in sedinte trimestriale ordinare, iar in sedinte extraordinare ori de ¢te ori este
necesar, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor
sai.

(2) Consiliul de administratie este legal intrunit in prezenta a doud treimi
din numarul total al membrilor sdi si ia hotdrari cu majoritate simpld de voturi
din numarul total al membrilor prezenti.

(3) Sedintele sunt conduse de presedintele Consiliului de administratie.

(4) Dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sdi cu
cel puin trei zile inainte.

(5) La fiecare sedinta se intocmeste un proces-verbal de cétre secretarul
Consiliului de administratie, care va cuprinde ordinea de zi, problemele supuse
la vot, numarul de voturi pro si contra, abtinerile si opiniile separate; procesul-
verbal este consemnat in registrul de sedinte, numerotat, sigilat si parafat.

(6) Procesul-verbal al sedintei se semneaza de cétre toti participantii.

(7) Lucrdrile de secretariat ale Consiliului de administratie vor fi efectuate
de catre un secretar numit prin decizia managerului Muzeului,

(8) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie adopt
hotdrari, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, a Regulamentului
intern, a contractului colectiv de munca si a legislatiei in vigoare.

Art.21 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

1. avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, rectificarea acestuia
in vederea aprobdrii de cétre Consiliul Judetean Bistrita-N&s&ud; dup aprobare,
avizeaza defalcarea acestuia pe activitéti specifice;

2. dezbate si avizeazd Planul anual de activitate si Raportul anual de
activitate al Muzeului;

3. avizeaza proiectul organigramei si statului de functii ale Complexului
Muzeal si il supune spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud;

4. avizeaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare al
Muzeuluj, i 1l supune spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud,
potrivit legii;

5. analizeaza stadiul de realizare a lucrérilor majore intreprinse in cadrul
Muzeului i propune mdsuri in consecinta;

6. analizeazd si avizeazd madsurile de formare si specializare a
personalului;

7. avizeaza planul anual de achiztii publice, proiectul programului de
investitii si reparatii capitale;

8. analizeaza modul de indeplinire a planului de investitii, a planului de
dotdri generale si a celui de reparatii capitale;

9. avizeaza proiectul contului anual de executie a bugetului Complexului
Muzeal si il supune spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-N&siud; avizeaz3
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trimestrial si anual executia bugetara la nivelul institutiei si raspunde lmpreuna
cu managerul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii; '

10. analizeazd si aproba masuri de paza, securitate, protectie contra
incendiilor, precum si orice alte mdsuri de protejare a publicului vizitator si a
bunurilor institutiei, avizeazd Planul de paza, Planul de protectie impotriva
incendiilor si alte documente organizatorice specifice activitatii administrative a
Muzeulur,

11. avizeazd programele de activitate curentd si de perspectiva,
programele si proiectele stiintifice, muzeale, educative si culturale ale Muzeulu,
cu consultarea prealabild, in cazul documentelor cu caracter stiintific, a
Consiliului Stiintific;

12. stabileste planurile de management continand strategiile si masurile
necesare pentru punerea in practicd a programelor §i proiectelor aferente
strategiilor, responsabilitdtile nominale, mijloacele si termenele de aplicare a lor;

13. avizeaza normativele specifice activitatii Muzeului,

14. aprobd deplasarile in strdindtate, in interes de serviciu, ale
personalului Muzeulur si rapoartele intocmite in urma efectudrii acestora;

15. aprobd scoaterea la concurs a posturilor vacante, avizeaza figele
posturilor personalului de conducere in functie de reorganizari, restructurdri si
promovari ale unor persoane in functii de conducere — directori, contabil sef,
sefi de sectie;

16. analizeaza si propune Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud modificarea
prezentului Regulament de organizare si functionare, a statului de functii, a
organigramei, a altor propuneri care sunt supuse aprobarii consiliului judetean;

17. avizeazd Regulamentul intern, in vederea aprobarii lui de catre
manager;

18. aproba orarul de functionare al institutiei si @ expozitiilor pentru public
si avizeaza propunerile de tarife pentru activitatile Muzeulus,

19. aprobd@ masurile necesare pentru asigurarea securitatii Muzeulur;

20. indeplineste si alte atributji, potrivit legii.

Sectiunea a 3-a. Atributiile directorilor

Art.22 (1) Directorii asigurd coordonarea si conducerea efectivd a
structurilor din subordine, fiind subordonati ierarhic managerului.

(2) Directorul Directiei programe si proiecte muzeale are in
subordine:

- Sectia Bistrita condusd de un sef de sectie, cu componentele aferente:
Istorie-Arheologie, Arta Contemporand, Etnografie, Istorie Naturals;
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- Compartimentul District S¥sesc, compus din: Centrul Germian Bistrita,
Muzeul ,Casa SH#seascd” Livezile, Biserica Evanghelicd Herina sil Biserjcé
Evanghelicd C.A.(ruine) Jelna; B < AN

- Sectia Laborator Restaurare-Conservare Patrimoniu, condusa de un sef
de sectie.

(3) Principalele atributii ale directorului Directiei programe si proiecte
muzeale sunt:

1. coordoneaza elaborarea proiectelor si programelor culturale anuale si
de perspectivd, ale muzeelor din subordine, in concordantd cu strategia de
dezvoltare a proiectului managerial si a strategiei culturale a judetului, si le
prezintd spre aprobare managerului;

2. coordoneazd elaborarea programelor de cercetare a patrimoniului,
anual si de perspectivd, ale institutiilor din subordine si le prezintd spre aprobare
managerului;

3. coordoneazd intocmirea programelor de valorificare a patrimoniului
mobil, aflat in administrarea sa si intocmeste pe baza acestora programul anual
de activitate in domeniu, si il supune spre avizare managerului si spre aprobare
Consiliului de administratie;

4. intocmeste fisele de post pentru personalul de conducere (sefii de
sectii) aflati in subordine;

5. avizeaza fisele de post pentru personalul de executie aflat in subordine;

6. avizeaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul de executie din subordine;

7. asigurd intocmirea Registrului riscurilor pentru activitdtile aflate in
coordonarea sa;

8. coordoneaza proiectele de cercetare inter-institutionale si inter-
disciplinare;

9. controleazd modul de indeplinirea a obiectivelor din proiectele de
cercetare ale Muzeului;

10. coordoneazd activitatea de organizare si functionare a expozitiilor
permanente gi temporare;

11. rdspunde de indeplinirea Programului de publicatii stiintifice si de
popularizare;

12. coordoneazd si raspunde de activitatea de imbogdtire a patrimoniului
Muzeului prin achizitii, donatii, transferuri;

13. asigura si raspunde de activitatile de realizare a veniturilor proprii, prin
contracte de cercetare si colaboreaza pentru realizarea de materiale publicitare
(ghiduri, pliante, ilustrate), artizanat, realizarea de replici si valorificarea prin
standurile proprii;

14. coordoneazé si réspunde de clasarea esalonata a patrimoniului cultural
mobil;
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15. controleazd si rdspunde de realizarea bazei de date informatizate a
bibliotecii; | b i

16. colaboreazd cu specialisti la intocmirea gestiunii informatizate: a
patrimoniului Muzeului;

17. raspunde de intocmirea figelor analitice ale patrimoniului muzeal;

18. raspunde de expertizarea patrimoniului cultural national aflat in
administrarea Muzeului si coordoneaza expertizarea patrimoniului cultural
national la cererea persoanelor fizice si juridice de drept public sau privat;

19. coordoneaza intocmirea rapoartelor de activitate in domeniul cercetérii
si valorificarii patrimoniului mobil, aflat in administrarea Muzeului si intocmeste
pe baza acestora, raportul anual de activitate;

20. asigura desfasurarea in bune conditi @ manifestarilor stiintifice
prevazute in programul anual;

21. intocmeste proiectul planului de management in domeniul cercetdrii;

22. colaboreaza cu Directorul Directiei Muzee Memoriale pentru
indeplinirea obiectivelor Muzeului;

23. controleaza si raspunde de asigurarea conditiilor optime de depozitare
si pastrare a fondului de carte si periodice;

24. avizeaza pontajul pentru salariatii din subordine;

25, asigura arhivarea la termenele legale a documentelor rezultate din
activitatea directiei;

26. asigurd intocmirea/actualizarea procedurilor operationale aferente
activitatilor desfagurate la nivelul directiei.

(4) In caz de indisponibilitate a directorului, atributiile acestuia se deleagd
unui gef de sectie din cadrul institutiei, prin decizia managerului.

Art.23 (1) Directorul Directiei Muzee Memoriale - coordonator al
Directiei Muzee Memoriale si activitatilor de punere in valoare a patrimoniului
cultural, aflat in administrare, responsabil de pastrarea, restaurarea,
conservarea si securitatea bunurilor culturale proprietate publica si aflate in
administrare, are in subordine:

- Compartimentul muzee memoriale compus din: Muzeul Graniceresc
Nasdudean, Pestera Tausoare, Muzeul Literar “Teodor Tanco” Monor si Muzeele
Memoriale “George Cosbuc”, “Liviu Rebreanu” si “Ion Pop Reteganul”, Casa
Traditionala de pe Vdile Tiblesului amenajata si donatd de Episcopul Macarie
Dragoi;

- Sectia ,Valea Somesului Superior” compusd din: Muzeul de Artd
Comparatd Sangeorz-Bdi, Muzeul Etnografic si al Mineritului Rodna, Muzeul
“Cuibul Visurilor” Maieru, condusa de un sef de sectie.

(2) Principalele atributji ale directorului Directiei Muzee Memoriale sunt:

1. coordoneazd activitdtile privind asigurarea evidentei si integritétii
patrimoniului mobil detinut de Muzeu;
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2. coordoneazd intocmirea programelor de protejare, conservare si
restaurare a patrimoniului mobil, aflat in administrare, intocmeste' pe baza
acestora programul anual de activitate in domeniu si il supune spre avizare
managerului si spre aprobare Consiliului de administratie;

3. coordoneaza i rdspunde de péastrarea si manipularea corectd a
publicatiilor din fondul curent al bibliotecii, in conformitate cu reglementsrile
legale;

4. controleaza si raspunde de efectuarea ritmici a evidentei primare a
patrimoniului cultural mobil;

5. rdspunde de intocmirea gestiunii informatizate a patrimoniului cultural
aflat in administrarea Muzeulur;

6. coordoneazd si raspunde de relatia cu mass-media, asigurand
popularizarea patrimoniului si activitatii ce o conduce;

7. coordoneaza realizarea si actualizarea permanentd a paginii de Web a
directiei pe care o conduce;

8. coordoneazd si rdspunde de realizarea unor materiale publicitare
(ghiduri, pliante, ilustrate), artizanat, realizarea de replici si valorificarea prin
standurile proprii;

9. coordoneazd intocmirea rapoartelor de activitate in domeniul
conservarii gi restaurdrii patrimoniului mobil, aflat in administrarea Muzeu/ui si
intocmeste pe baza acestora, raportul anual de activitate in domeniu;

10. coordoneaza programele de conservare si restaurare a bunurilor
culturale mobile, altele decét cele aflate in administrarea Muzeului, in vederea
atragerii de resurse extrabugetare;

11. intocmeste proiectul planului de management in domeniul valorificsrii
patrimoniului muzeal si a activitatilor paramuzeale;

12. colaboreaza cu directorul Directiei programe si proiecte muzeale
pentru indeplinirea obiectivelor Muzeului:

13. indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa prin decizia
managerului;

14. coordoneazad proiectele de cercetare inter-institutionale si inter-
disciplinare;

15. avizeaza figele postului pentru personalul din subordine;

16. avizeaza pontajul pentru salariatji din subordine;

17. asigurd intocmirea/actualizarea procedurilor operationale aferente
activitatilor desfésurate la nivelul directjei;

18. asigura intocmirea Registrului riscurilor pentru activititile desfasurate
la nivelul directiei;

19. asigura arhivarea la termenele legale a documentelor rezultate din
activitatea directiei.
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(3) in caz de indisponibilitate a directorului, atributiile acestuia se deleag_i;,
unui sef de sectie din cadrul institutiei, prin decizia managerului. - 2

Sectiunea a 4-a. Contabilul sef

Art.24 (1) Contabilul sef are urmatoarele compartimente in
subordine: Compartimentul buget, contabilitate, financiar, resurse
umane, relatii cu publicul si Compartimentul achizitii publice.

(2) Contabilul sef conduce si coordoneazi activitatea financiar-contabil3
si de achizitii publice a institutiei si are urmatoarele atributii si responsabilitti:

1. asigurd si rdspunde de organizarea corectd a evidentei contabile in
conformitate cu legislatia in vigoare;

2. raspunde de cunoasterea si aplicarea de citre personalul din subordine
a prevederilor legale din domeniul de activitate al institutiei;

3. elaboreaza proiectul de buget al institutiei, bilantul contabil, cu
respectarea termenelor legale, precum si proiectul de buget rectificat;

4. urmadreste executia bugetard (executia de casd prin trezorerie) si
informeaza operativ managerul si ordonatorul principal de credite;

5. asigurd intocmirea programului de investitii in vederea utilizirii cu
eficienta a fondurilor alocate, avénd calitatea de membru in Consiliul de
administratie;

6. propune managerului institutiei virari de credite bugetare de la un
capitol la altul sau in cadrul aceluiasi capitol al bugetului pe parcursul executiei
bugetare;

7. propune defalcarea pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor din bugetul
institutiei in functie de termenele legale de incasare si a veniturilor si de
perioada in care este necesara efectuarea cheltuielilor;

8. verifica evidenta contabild a veniturile si cheltuielilor bugetare precum
si @ mijloacelor speciale;

9. verifica si, dupd caz, intocmeste evidenta modificarilor operative in
buget in conformitate cu hotrarile ordonatorului principal de credite, respectiv
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

10. asigurd integrarea mijloacelor banesti, controlul asupra integritétii si
utilizarii corecte a mijloacelor fixe, materialelor si obiectelor de inventar;

11. intocmeste si prezintd impreund cu personalul din subordine, in
termenele stabilite a darilor de seama contabile si statistice;

12. asigura pastrarea documentelor contabile, registrelor de evidenta,
rapoartelor, devizelor de cheltuieli si predarea in arhivd in modul stabilit;

13. organizeaza impreuna cu managerul institutiei controlul financiar
preventiv referitor la angajarea si efectuarea cheltuielilor din credite bugetare
aprobate prin buget;
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14. intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine; )

15. asigura intocmirea/actualizarea procedurilor operationale' aferente
activitdtilor desfasurate la nivelul serviciului buget, contabilitate, financiar,
resurse umane si compartimentului achizitii publice;

16. asigura intocmirea Registrului riscurilor pentru activititile desfasurate
la  nivelul serviciului buget, contabilitate, financiar, resurse umane si
compartimentului achizitii publice;

17. asigurd arhivarea la termenele legale a documentelor rezultate din
activitatea serviciului buget, contabilitate, financiar, resurse umane si
compartimentului achizitii publice.

Sectiunea a 5-a. Atributiile compartimentelor din subordinea
contabilului-sef

Art.25 Compartimentul buget, contabilitate, financiar, resurse
umane, relatii cu publicul, are urmitoarele atributii:

A. Atributii privind activitatea de buget, contabilitate, financiar:

1. intocmirea proiectului de buget anual, defalcat pe trimestre, cu
respectarea prevederilor legii finantelor publice locale si a legii bugetare anuale;

2. intocmirea notei de fundamentare a bugetului, in baza notelor de
fundamentare intocmite de sefii de directii/sectji/compartimente, in functie de
specificul cheltuielilor solicitate;

3. asigurarea punerii fn aplicare a legilor si a celorlalte acte normative in
domeniul financiar-contabil, buget, salarizare, administrativ, achizitii publice;

4. asigurarea conducerii contabilittii sintetice si analitice, conform planului
de conturi si a Legii contabilitatii;

5. conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei
bugetare si Legii finantelor publice locale;

6. intocmirea balantei de verificare sintetice si analitice lunare, situatji
financiare periodice, pentru cheltuielile finantate din subventii si venituri proprii;

7. intocmirea balantei de verificare analitice de gestiune pentru materiale,
obiecte de inventar, mijloace fixe;

8. verificarea lunard a concordantei dintre soldul conturilor de materiale,
obiecte de inventar si mijloace fixe din balantele analitice de gestiune, cu cele
din balanta sintetics;

9. operarea, angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
aferente cheltuielilor de personal, precum si a cheltuielilor materiale si de
capital;

10. intocmirea ordinelor de plata aferente cheltuielilor ordonantate;
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11. verificarea lunara a executiei bugetare aferentd pldtilor nete de casa si
cheltuielilor efective din contabilitate, cu fisele de credite din buget, corectdnd
eventualele erori aparute;

12, operarea platilor nete de casd, in buget si in contabilitate, in vederea
reflectdrii acestora in balanta de verificare sintetica;

13. conducerea registrelor contabile obligatorii, si anume Registrul-jurnal,
Registrul-inventar si Cartea mare, conform normelor elaborate de ministrul
finantelor publice;

14. intocmirea Registrului numerelor de inventar pentru mijloacele fixe
aflate in patrimoniul unitatii;

15. intocmirea Fiselor mijloacelor fixe;

16. asigurarea conducerii fiselor de credite bugetare, pentru fiecare alineat
in parte, urmarind incadrarea plétilor nete in creditele bugetare aprobate;

17, intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, insotite de
anexele aferente acestora, conform prevederilor legale;

18. transmiterea situatiilor financiare catre Consiliul Judetean Bistrita-
Nadsdud, pe suport de hartie si in format electronic;

19. intocmirea raportului privind executia bugetard, detaliind pl3tile nete si
cheltuielile efective, explicand soldul conturilor de bunuri patrimoniale existente
in balantd;

20. asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate;

21, inaintarea catre ordonatorul principal de credite a propunerilor privind
virarile de credite bugetare aferente cheltuielilor institutiei, pentru modificarile
de alocatii trimestriale si de deblocare a creditelor bugetare ramase nefolosite;

22, verificarea ordinelor de deplasare, intocmind apoi statele de platd in
vederea decontdrii lor;

23. participarea la casarea si declasarea bunurilor patrimoniale, intocmind
apoi referate pentru bunurile scoase din functiune si asigurdnd totodatd
inregistrarea in contabilitate a bunurilor rezultate din dezmembréri, precum si
scoaterea din evidenta contabild a bunurilor casate;

24. intocmirea situatiilor lunare, trimestriale, semestriale si anuale de cate
ori este necesar pentru consiliul judetean, Directia Regionald de Statisticd
Bistrita-Ndsdud, Trezoreria Municipiului Bistrita, etc.;

25. conducerea evidentei conturilor in afara bilantului pentru operatiunile
care necesitd o evidentd distincta, conform prevederilor legale;

26. conducerea ewdentel avansunlor de trezorerie acordate salariatilor si
urmarirea modului de ]ustlf‘ icare la termen a acestora;

27. preocuparea impreund cu conducerea institutiei de buna organizare si

desfdsurare a inventarierii patrimoniului asigurdnd valorificarea rezultatelor
acesteia;
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28. efectuarea operatiunilor de incasari si plati pentru Cm[nplexul Muzeal
Bistrita-Nasdud;

29. intocmirea dispozitiilor de platd catre caserie; -

30. intocmirea registrului de casd, in baza documentelor ]ustlfcative,
verificdnd specimenele de semnadturi si respectand plafonul de casa stabilit de
trezorerie;

31. efectuarea periodic sau ori de cate ori legea o cere, a controlului
casieriei unitatii;

32. depunerea, la Trezorerie, periodic a numerarului incasat;

33. verificarea notelor de receptie, de transfer, bonurilor de consum
pentru bunurile patrimoniale achizitionate, in vederea preludrii acestora in
balanta sinteticag;

34. intocmirea filelor CEC in vederea ridicérii de numerar de la Trezoreria
Municipiului Bistrita, pentru platile in numerar necesare a fi efectuate;

35. exercitarea controlului financiar preventiv privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate din credite bugetare si
extrabugetare, pentru:

a) documentul pentru modificarea repartizarii pe trimestre a creditelor
bugetare;

b) documentul pentru efectuarea, incepand cu trimestrul al I1I-lea, a virarilor
de credite bugetare;

c) contract/comanda de achizitii publice;

d) actul intern de decizie privind delegarea sau detasarea in tard a
personalului institutiei;

e) actul intern de decizie privind deplasarea in strdindtate, inclusiv devizul
estimativ de cheltuieli;

f) actul intern de decizie privind angajarea sau avansarea personalului,
acordarea altor drepturi salariale etc.;

g) ordonantarea de plata privind achizitia publica de servicii, produse sau
lucrari;

h) ordonantarea de platd privind cheltuielile ce se efectueaza din fonduri
primite de la persoane fizice sau juridice cu titlu de donatie sau
sponsorizare;

i) ordonantdrile de plata ale salariilor, altor drepturi salariale acordate
personalului precum si ale obligatiilor fiscale aferente acestora;

j) proces-verbal de predare-primire avand ca obiect transferul bunului fard
plata;

k) proces-verbal de scoatere din functiune a mijlocului fix;

) dispozitia de incasare/plata cdtre casierie;

m)contractul de sponsorizare in care entitatea publica este beneficiar al
sponsorizarii;
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n) contract de vanzare-cumpdrare a bunurilor drspon[blhzabe (entltatea
publica are calitatea de vanzator);

0) proces-verbal de casare si declasare a bunurilor patrimoniale;

p) referatele de necesitate intocmite de personalul din cadrul institutiei,
pentru achizitionarea unor produse, prestarea unor servicii sau executarea
de lucrari care nu fac obiectul unor contracte incheiate cu diversi furnizori;

q) state de plata cuprinzand deconturile de deplasari.

36. imbundtdtirea si actualizarea continud, conform actelor normative ce
apar, a programului informatic cu ajutorul céruia se conduce evidenta contabil3
si gestionarea resurselor financiare ale institutiei;

37. intocmirea statelor de platd pentru salariati, precum si centralizatorul
statelor de plata;

38. intocmirea, lunar, a situatiei recapitulative privind cheltuielile de
personal;

39. intocmirea declaratiilor lunare aferente fiecirui tip de contributie si te
transmiterea lor institutiilor ab1f|tate

40. urmadrirea stabilirii corecte a modalitatilor de calcul a salariilor, conform
actelor normative in vigoare;

41. fintocmirea, lunar, a necesarului cheltuielilor de personal si
transmiterea acestuia cdtre Trezoreria Municipiului Bistrita;

42. eliberarea adeverintelor de venituri, precum si alte acte prin care se
confirma statutul de angajat, solicitate de c&tre personalul institutiei, oferind
informatiile necesare;

43. intocmirea lunar, semestrial sau ori de cate ori este nevoie a situatiilor
statistice privind costul fortel de munca, fondul de salarii sau alte mformatu
despre cheltuielile de personal ale institutiei, solicitate de catre Consiliul
Judetean Bistrita-Ndsdud, Directia Regionald de Statistic Bistrita-Ndsaud si
Administratia Judeteand a Finantelor Publice Bistrita-N&s3ud.

B. Atributii privind activitatea de relal,:u cu publicul:

1. completarea corectd a registrului de intrare-iesire, urmarindu-se
inregistrarea cererilor solicitantilor, a altor documente adresate institutiei,
precum si a raspunsurilor compartimentelor de specialitate in termenele de
rezolvare stabilite;

2. inventarierea documentelor si a fluxurilor de date care intr3 si ies din
fiecare compartiment al institutiei, a destinatarilor documentelor, a raportarilor
cdtre nivelurile ierarhice superioare si ctre alte institutii din afar;

3. organizarea si desfasurarea in bune conditii a 5ed|n§elor comisiilor de
specialitate ale institutiei;

4. asigurarea legdturii cu celelalte institutii muzeale din subordine in
vederea bunei desfasurdri a activitétii;

\\\
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5. asigurarea indepllnlru procedurii de convocare a' c0m|sulor de
specialitate care constd in intocmirea si redactarea convocatorului §i deciziei
managerului;

6. intocmirea comunicatului pentru convocarea sedintelor institutiei;

7. anuntarea telefonic sau prin e-mail, despre data, locul, ora la care au
loc atdt sedintele comisiilor de specialitate, cat si a sedintelor ordinare, iar in
cazuri deosebite anunta si terte persoane interesate;

8. gestionarea registraturii corespondentei (primire, inregistrare,
expediere);

9. findosarierea, in ordine cronologicd, a copiilor dupa toate actele,
adresele, scrisorile iesite din institutie;

10. introducerea in calculator a lucrarilor privind corespondenta institutiei;
pastrarea si utilizarea stampilelor si sigiliilor institutiei;

11. asigurarea, dupa caz, a convorbirilor prin centrala telefonica;

12. realizarea pontajului lunar al salariatilor pe baza condicii de prezents;

13. intocmirea si expedierea comunicatelor de presa;

14. conducerea Registrului unic de evidenta a contractelor;
realizarea comunicdrilor prin fax si multiplicarea documentelor unitatii;

15. intretinerea in bune conditi si exploatarea faxului si centralei
telefonice;

16. asigurarea expedierii corespondentei catre institutiile/persoanele care
s-au adresat unitatii in scris;

17. asigurarea bunei desfdsurari a activitatii de curierat;

18. preluarea de la solicitanti/petitionari a cererilor, petitiilor depuse de
acestia si transmiterea lor compartimentelor responsabile de rezolvare, in
functie de repartizarea facutd de conducerea unitatji;

19. asigurarea accesului la informatiile de interes public conform Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completdrile ulterioare, respectiv asigurarea comunicdrii din oficiu, a
urmatoarelor informatii de interes public:

a) actele normative care reglementeazd organizarea si functionarea
autoritatii sau institutiei publice;

b) structura organizatoricd, atributiile departamentelor, programul de
functionare, programul de audiente al institutiei publice;

c) numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritdtii sau a
institutiei publice si ale functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor
publice;

d) coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv:
denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa
paginii de internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;
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f) programele si strategiile proprii: e

g) lista cuprinzand documentele de interes public; |
h) lista cuprinzand categorile de documente produse si/sau gestionate,
potrivit legii; !

) modalitdtile de contestare a deciziei autoritstii sau a institutiei publice in
situatia in care persoana se considerd vitimats in privinta dreptului de acces
la informatiile de interes public solicitate.

1.

9,

10.

11

C. Atributii privind activitatea de resurse umane:

colaboreaza cu directiile, compartimentele din cadrul institutiei si cu
Serviciul Coordonare Institutii Subordonate, Administrare Patrimoniu din
cadrul Consiliul Judetean Bistrita-N&s3ud in realizarea atributiilor
domeniului de activitate;

. aplica si respectd prevederile legale referitoare la activitatea de resurse

umane in vederea gestiondrii functiilor contractuale din cadrul institutiei;

,

. elaboreazd, impreuna cu managementul executiv, proiectul de

organigrama si al statului de functii si le supune avizirii Consiliului de
Administratie; dupd avizare, le supune spre aprobare Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud;

. intocmeste lunar statul de personal, tine evidenta, opereazd modificirile

intervenite si il prezinta spre avizare managerului;

. elaboreazd si actualizeazs, impreund cu celelalte compartimente din cadrul

institutiei, proiectul Regulamentului de organizare si functionare si-I
supune avizarii Consiliului de Administratie; dupd avizare, 1l supune spre
aprobare Consiliului Judetean Bistrita-N&s&ud;

. elaboreaza §i actualizeazd periodic Regulamentul intern al institutiei si

prezinta proiectul spre aprobare managerului;

. verifica intocmirea si actualizarea fiselor posturilor pentru personalul

institutiei si asigurd gestionarea acestora;

. elaboreaza lucrdrile legate de stabilirea fondurilor destinate cheltuielilor de

personal ale institutiei, intocmeste si pred3 in termen rapoartele statistice

trimestriale, semestriale si anuale privind numarul salariatilor, cheltuielile

institutiei cu forta de muncs, situatia privind posturile vacante, precum si

alte situatii statistice in domeniu;

aplicd prevederile legale privind salarizarea in institutie si propune

managerului spre aprobare drepturile salariale ale angajatilor;

verifica temeinicia sesizrilor, pe probleme de resurse umane, inaintate de
salariatii institutiei si face propuneri pentru solutionarea lor in termenul
legal;

organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si promovare:

a) solicita avizul Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud in vederea organizérii
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;
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b) comunici posturile vacante §i cerintele ocupdrii acestora. la Agentia
Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncg; —2

c) intocmeste referatul si dispozitia de numire a comisillor de concurs si a
celor de solutionare a contestatjilor in vederea ocupdrii posturilor vacante
si asigurd secretariatul comisiilor de concurs si a celor de solutionare a
contestatiilor pentru ocuparea unor posturi vacante;

d) participa in comisiile de concurs/examen constituite in vederea desfagurdrii
recrutdrii i promovarii personalului;

e) colaboreazd cu structurile care au in subordine debutanti si preia, la
sfarsitul perioadei de debut, referatul de evaluare, asigurand organizarea
examindrii-privind promovarea in gradul sau treapta profesionala imediat
superioard si duce la indeplinire prevederile Codului Muncii referitoare la
perioada de debut in profesie pentru absolventii de invatamant superior.

12. asigurd realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul din institutie, coordonand si monitorizand
procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale, in scopul
aplicarii corecte a procedurilor de evaluare;

13. intocmeste toate documentele aferente gestiondrii raporturilor de munca
privind angajarea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca, respectand prevederile legislatiei muncii si
responsabilitatile stabilite de conducere in acest sens, inclusiv actualizarea
bazei de date; asigurd inclusiv actele de pensionare pentru personalul
institutiei si le transmite la Casa judeteand de pensii in vederea stabilirii
drepturilor de pensie (limité de varsta, anticipatd, anticipata partial, urmas,
invaliditate);

14. identificd nevoile de pregatire profesionald pentru salariatii institutiei, care
se datoreazd in principal aparitiei de noi reglementdri in domeniu,
dezvoltdrii unor aptitudini speciale necesare desfdsurdrii activitatilor
specifice, respectiv dezvoltdrii capacitdtilor manageriale;

15. centralizeazd necesarul de formare profesionald transmis de sefii
structurilor din cadrul institutiei, intocmeste si supune aprobarii programul
anual de pregatire si perfectionare a salariatilor;

16. monitorizeaz& modul de implementare a programului anual de pregatire si
perfectionare;

17. intocmeste Raportul anual privind formarea profesionald pe anul anterior
si lunar aduce la cunostinta managementului executiv stadiul realizarii
acestuia;

18. monitorizeaza respectarea normelor de conduita a salariatilor;

19. desfagoard si radspunde de activitatea de consiliere etica si de monitorizare
a respectdrii normelor de conduitd. In acest sens, desfasoard urmatoarele
atributii:
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a) acorda consultanta si asistenta salariatilor cu privire la respectarea normelor-

de conduita;

b) momtonzeazé aplicarea prevederilor codului de conduitd;

c) sustine activitatea comisiei de eticad si disciplind in solutionarea cazurllor si
pune la dispozitia presedintelui comisiei toate documentele solicitate.

20. intocmeste completeazd si tine evidenta dosarelor personale ale
salariatilor, cu toate documentele si conform legii;

21. asigura activitdtile de admistrare personal:

a) planificarea anuald a concediilor de odihna pana la data de 15
decembrie a fiecdrui an, si asigura ca efectuarea acestora, pentru anul
in curs, sd se facd in mod egalonat pe baza propunerilor structurilor
functionale, elaborand in acest sens actele referitoare la efectuarea
concediilor de odihng;

b) tinerea evidentei concediilor fara plata, concediilor medicale, concediilor
cu plata, a absentelor nemotivate si a sanctiunilor;

c) elibereaza adeverinte aferente executdrii raportului de munca si
legitimatii de serviciu pentru salariatii institutiei;

d) intocmeste condicile de prezenta si le verifica zilnic;

e) intocmeste si verifica foile colective de prezenta din punct de vedere al
exactitdtii datelor inscrise;

22. tine evidenta militard si a mobilizérii la locul de munca a salariatilor,
intocmind fisele de evidenta si situatia privind mobilizarea la locul de munca
in vederea supunerii aprobdrii Centrului Militar Judetean Bistrita-Nasdud si
comunicd, atunci cand este cazul, modificdrile survenite in lucrarea privind
mobilizarea la locul de munca si in situatia numerica a personalului cu
obligatii militare din cadrul insitutiei;

23. asigura intocmirea formalitdtilor pentru efectuarea practicii de catre
studentii care solicitd acest lucru si elibereazd adeverintele in acest sens;
24, redacteaza raspunsuri privind informatiile de interes public referitoare la

activitatea de resurse umane;

25. asigura pastrarea si arhivarea in conditii de securitate a documentelor
elaborate in cadrul activitatii de resurse umane.

Art.26 Compartimentul achizitii publice are urmatoarele atributii:

A. Atributii privind activitatea de achizitii publice:

1. elaborarea Programului anual de achizitii publice, pe baza necesitéatilor
si prioritdtilor comunicate de cdtre sectile si compartimentele din cadrul
institutiei;

2. centralizarea si verificarea necesitdti si oportunitatii produselor,
serviciilor si lucrdrilor cerute de catre sectiile si compartimentele din cadrul
institutiei;
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3. intocmirea, impreund cu celelalte structuri functiomale dm cadrul
unitatii, in functie de specificul achizitiei, a fiselor de date a achtzu;illor, caietelor
de sarcini si celorlaltor documente aferente procedurllor de achizitii pubhce'

4, gestionarea contului SEAP aferent institutiei;

5. intocmirea notelor justificative prevdzute de legislatia in materia
achizitiilor publice;

6. asigurd transmiterea anunturilor de intentie, de participare si de atribuire, in
conditiile legii, dupd caz, a invitatiilor de participare pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii si lucrari in functie de procedura initiata conform prevederilor legale;

7. intocmeste referate si proiecte de decizii pentru numirea comisiilor de evaluare
in vederea atribuirii contractelor de achizitie publica;

8. prin personalul compartimentului, participd, in calitate de membri, in comisiile
de evaluare pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii si lucrdri, participa la
sedintele de deschidere si intocmirea procesului - verbal de deschidere a ofertelor, la
examinarea si evaluarea ofertelor, stabilirea ofertei castigatoare;

9. verificarea deruldrii contractelor de achizitii publice, a cantitatilor si
valorilor inscrise in oferte;

10. urmdrirea contractelor de achizitie directd care se deruleaza in cadrul
institutiei in vederea incadrarii acestora in pragurile prevazute de lege;

11. transmiterea in SEAP a notificarii cu privire la achizitia directd a carei
valoare depdseste 13.000 lei fard TVA, in cel mult 10 zile de la data primirii
documentelor justificative care stau la baza achizitiei respective, in situatia in
care achizitia directa se realizeaza in offline;

12. constituie, tine evidenta si pastreaza dosarele de achizitie publica incheiate la
nivelul Muzeului;

13. redactarea si transmiterea raspunsurilor la notificarile facute de
ofertanti, in caz de divergente pand la depunerea ofertelor, cat si in faza de
desfasurare a contractelor;

14. redactarea si publicarea in SEAP a raspunsurilor la solicitdrile de
clarificare primite de la ofertant;;

15. comunicarea tuturor documentelor si informatiilor cerute in vederea
solutiondrii contestatiei in termenele prevézute de lege, in cazul contestatiilor
depuse de cdtre un operator economic la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor;

16. emiterea, in cazul primirii unei contestatii, a Punctului de vedere cu
privire la contestatie, comunicarea acestuia contestatarului si transmiterea catre
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor impreuna cu toate documentele
solicitate de acesta in vederea solutiondrii contestatiilor;

17. ducerea la indeplinire a masurilor impuse autoritatii contractante de
catre Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;
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18. aplicd si finalizeaza procedurile pentru achizitii publice prevazute in programut
anual al achizitilor publice din cadrul instititiei, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare; .
19. rdspunde si urmdreste constituirea garantiei de bund executie, conform
normelor legale in vigoare;

20. pastreaza confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatile sau
documentele cu care intra in contact.

B. Atributii privind activitatea administrativa:

1. asigurarea gestiondrii, pastrarii, precum si justa folosire a tuturor
bunurilor din patrimoniul unitatii;

2. asigurarea unei bune desfasurdri a activitatilor de exploatare,
intretinere si reparatii a mijloacelor auto din dotare;

3. aprovizionarea cu carburanti, lubrefianti, piese de schimb etc. pentru
autoturismele din dotare;

4. intocmirea F.A.Z.-urilor pentru parcul auto din dotare, eliberarea
bonurilor de benzind si preocuparea in vederea justificarii lor in conditiile legii;

5. asigurarea curateniei si pastrarea acesteia in sediile institutiei, precum
si organizarea activitatii de curierat privind publicatiile Complexului Muzeal;

6. raspunde de modul in care conducatorii auto ai unitdtii isi indeplinesc
atributiile de serviciu, de felul in care se preocupd pentru intretinerea si
exploatarea corespunzatoare a autoturismelor din dotare;

7. conducerea evidentei operativ-contabila la nivelul gestiunilor;

8. intocmirea bonurilor de consum;

9. intocmirea bonului de miscare a mijloacelor fixe;

10. conducerea fisei de evidenta a materialelor de natura obiectelor de
inventar in folosinta;

11. rdspunde de constituirea si functionarea in conditii de legalitate a
arhivei Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud;

12. rdspunde de imprimarea numarului de inventar pe fiecare obiect de
natura mijloacelor fixe, cu vopsea sau prin poansonare ori prin gravare pe o
pldcuta ce se fixeazd pe obiect ca element de identificare a acestuia.

Sectiunea a 6-a. Directia Programe si Proiecte Muzeale

Art.27 (1) Directia Programe si Proiecte Muzeale este condusd de un
director, care are toate atributiile prevdzute la art.22 si conduce activitatea din
domeniul constituirii, dezvoltdrii, cercetarii, evidentei si valorificarii patrimoniului.

(2) Directia Programe si Proiecte Muzeale are in structura:

1. Sectia Bistrita cu componentele aferente: Etnografie, Artd contemporan,
Istorie-arheologie si Istorie Naturald;
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2. Compartimentul District Sdsesc compus din: Centrul German Bistrita,
Biserica Evanghelicda Herina, Biserica Evanghelicd C.A.(ruine) Jelna,- MuZeul
"Casa Sdseasca" Livezile; \

3. Sectia Laboratorul de Restaurare-Conservare Patrimoniu.

(3) Personalul din cadrul acestei directii are urméatoarele atributii:

1. realizarea de programe si proiecte culturale privind patrimoniul istoric,
etnografic, istoria stiintelor naturale, istoria artei si istoria cartii;

2. desfagoara activitate de cercetare stiintifica fundamentald, concretizatd
prin studii, comunicari si publicatii;

3. realizeaza tematici gi participd la actiunile de reorganizare si
imbogdtirea expozitiei de baza si de organizare a unor expozitii temporare;

4. gestioneaza patrimoniul muzeal din depozitele de istorie, etnografie,
stiinte naturale, arta si biblioteca asigurand inventarierea, clasarea si evidenta
stiintifica a acestuia, conform normelor in vigoare;

5. conform programului anual al directiei, propune si contribuie la
realizarea unor sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane, conferinte, seri
muzeale, expuneri, urmdrind valorificarea stiintificd si promovarea patrimoniului
muzeal;

6. redacteaza ghiduri, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., in
scopul promovarii patrimoniului muzeal si a obtinerii de venituri extrabugetare;

7. organizeaza cercetdri in teren pentru cunoasterea patrimoniului
etnografic si evidenta acestuia;

8. prezintd publicului vizitator produsele artei populare si a creatorilor, cu
garantarea calitatii si autenticitatii obiectelor valorificate in cadrul standurilor cu
vanzare;

9. realizarea bazei de date a mesterilor populari si elaborarea de
repertorii tematice categoriale, zonale;

10. asigura sporirea patrimoniului muzeal din domeniul istoriei naturale,
istoriei, etnografiei si a fondului de carte veche prin achizitii si donatji;

11. propune si contribuie la acorduri de colaborare stiintificd cu alte
institutii de profil din tard si strdindtate, in vederea cercetdrii si valorificarii
optime a patrimoniului din domeniul istoriei, etnografiei si a patrimoniului
bibliofil;

12. dezvolta in colaborare cu mass-media relatii publice si de marketing
cultural, in vederea marcarii aniversdrilor istorice si promovérii patrimoniului
muzeal si a actiunilor organizate de Muzeu;

13. elaboreazd strategii pentru cresterea numérului de vizitatori si
implicarea Muzeului n realizarea activitétilor educationale;

14. colaboreaza cu structura de specialitate la organizarea activitstii de
marketing cultural;
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15. dezvoltarea relatilor cu societatea civild, fundatii si -asociatii  si
antrenarea acestora in sprijinirea activitatilor Muzeului, O

16. organizeazd expozitii temporare de arta fotografica, artd plastica
contemporang, arhitecturd si altele, in raport direct cu necesitdtile comunitatii,
care pot atrage vizitatorii si creste prestigiul muzeului;

17. organizeazé manifestari cultural — artistice in spatiile muzeului;

18. participd la actiunile Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud si a altor
institutii sau organisme pentru promovarea turistica a patrimoniului cultural
national;

19. Personalul de supraveghere:

a) urmareste securitatea bunurilor expuse;

b) supravegheazi silile de expozitie in timpului programului de vizitare;
c) asigurd curdtenia exponatelor sub supravegherea muzeografului;

d) asigurd vanzarea biletelor de intrare.

20. indeplineste orice alte atributii de natura sa asigure buna organizare §i
desfésurare a activitatii stiintifice din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Ndsaud.

Art.28 SECTIA BISTRITA, cu cele patru expoziti permanente,
respectiv: Istorie-Arheologie, Artd Contemporand, Istorie Naturald si Etnografie
este condusa de seful de sectie 1.

Art.29 (1) SECTIA LABORATOR RESTAURARE-CONSERVARE
PATRIMONIU este parte a Directiei Programe si Proiecte Muzeale si
deserveste intreg patrimoniul Complexului Muzeal Bistrita-Nasdud. Aceastd
structura are o activitate specifica si este condusa de seful de sectie 2, ce
indrum3 activitatea din domeniul restaurdrii, conservarii, cercetarii, evidentei i
valorificarii patrimoniului.

(2) Atributiile principale ale personalului sectiei sunt:

1. tratamente complexe aplicate bunurilor achizitionate de la terti si a
obiectelor provenite de pe gantierele arheologice;

2. tratamente preventive si curative (fungicide, insecticide, hidrofuge,
ignifuge) aplicate obiectelor si monumentelor din sectia de etnografie gi din
curtea muzeului;

3. conservarea si restaurarea feroneriei, obiectelor din metal ale
patrimoniului mobil;

4, conservarea i restaurarea mobilierului si obiectelor apartinand
patrimoniului mobil;

5. restaurarea si conservarea obiectelor pe suport de ceramica;

6. restaurarea si conservarea obiectelor pe suport textil;

7. asigurarea evidentei si gestionarea lucrdrilor de conservare-restaurare,
necesarului de materiale, substantelor chimice si instrumentarului de laborator;
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8. stabilirea tehnicilor si metodelor de restaurare-conservare pentru
stoparea si prevenirea proceselor de degradare fizicd, chimica si biologica a.
obiectelor din patrimoniul muzeal; W

9. asigurad intocmirea fiselor si @ documentatiei stiintifice;

10. raspunde de mentinerea unui sistem de supraveghere integrat in
scopul pastrérii unei bune stdri de conservare (studierea fenomenelor de
degradare, testarea metodelor de interventie sub aspect stiintific si economic)
astfel incdt s8 indeplineasca exigentele de conservare in conditii fezabil
economic.

(3) Atributiile specifice laboratoarelor de restaurare-conservare
sunt:

1. seful de sectie coordoneaza programele de conservare si restaurare a
bunurilor culturale mobile din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud,
precum si a altor bunuri decét cele aflate in administrarea muzeului in vederea
atragerii de resurse extrabugetare;

2. restauratorii si conservatorii se subordoneaza direct sefului de sectie si
elaboreazéd metodologii moderne in proiectele de restaurare, studiaza
perfectionarea tehnologiilor de restaurare-conservare in scopul dezvoltarii
practicii iIn domeniu;

3. participarea la sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane, conferinte,
seri muzeale, urmarind valorificarea stiintifica a patrimoniului muzeal;

4, stabilirea listei de obiecte de patrimoniu propuse anual pentru
conservarea §i restaurarea in ordinea prioritatilor impuse de starea de
conservare a acestora;

5. efectuarea programelor anuale de restaurare-conservare metal,
ceramica, textile, lemn;

6. identificarea si stoparea proceselor de degradare prin interventii
specifice;

7. intocmirea fiselor DOCPAT (Documentarea Patrimoniului Cultural Mobil
si Arhivelor Documentare) de conservare si restaurare a obiectelor pe care s-a
facut interventia;

8. cercetarea naturii proceselor de degradare si a efectelor asupra
patrimoniului;

9. intocmirea si verificarea periodica a necesarului de materiale si reactivi
chimici pentru buna functionare a laboratorului;

10. urmarirea stdrii de conservare a patrimoniului din expozitii si depozite;

11. verificarea microclimatului din spatiile muzeale si adoptarea masurilor
specifice de corectie cu ajutorul aparaturii din dotare;

12. determinarea conditiilor optime care sa previna deteriorarea bunurilor
de patrimoniu in cazul filmarii, fotografierii cu scop documentar sau comercial;
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13. realizarea de tratamente, dezinsectii si dezinfectii in limita gradului de
competenta; i AR

14. utilizarea eficientd a tehnicii si materialelor din dotare in conditii de
perfecta securitate; '

15. prestdri de servicii in vederea restaurarii-conservarii pentru beneficiari
din afara muzeului in scopul obtinerii de venituri extrabugetare;

16. executarea de replici dupd piesele din colectile muzeului si
valorificarea acestora prin standul cu vanzare in scopul obtinerii unor venituri;

17. colaborarea cu alte sectii ale muzeului la actiuni si lucrdri de interes
general, indeplinind si alte atributii date de cdtre conducere;

18. efectuarea de studii si elaborarea unor lucrdri de cercetare stiintifica a
materialelor rezultate din restaurare-conservare si investigatii de laborator;

19. intocmirea documentatiei stiintifice de specialitate in sectiunea
restaurare-conservare din tabelul obiectului pe care s-a intervenit;

20. studierea si perfectionarea tehnologiilor de restaurare-conservare in
scopul dezvoltdrii metodelor clasice;

21. initierea si derularea unor proiecte de cercetare i colaborarea cu alte
institutii de profil din tara si strainatate;

22. consultantd de specialitate si interventii de prim-ajutor in colectiile
unor detindtori de bunuri culturale pentru obtinerea de venituri extrabugetare;

23. elaborarea de cataloage, pliante, ilustrate din domeniul restaurarii-
conservarii;

24. colaborarea cu toate sectiile din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-
Nasdud la actiunile de protejare a patrimoniului propriu, reamenajarea,
intretinerea expozitilor de bazd si de organizare a expozitiilor temporare
indeplinind si orice alte atributii, date in competenta sa, prin decizii ale
managerului.

Sectiunea a 7-a. Directia Muzee Memoriale

Art. 30 (1) Directia Muzee Memoriale, este condusa de un director care
are toate atributiile descrise la art.23 si conduce activitatea din domeniul
constituirii, dezvoltarii, cercetdrii, evidentei si valorificarii patrimoniului.

(2) Directia Muzee Memoriale are in structura:

1. Compartimentul Muzee Memoriale compus din: Muzeul Grdniceresc
Ndsdudean, Muzeul Memorial "GEORGE COSBUC", Muzeul Memorial "ION POP
RETEGANUL", Muzeul Memorial "LIVIU REBREANU", Muzeul literar "TEODOR
TANCO" Monor, Pestera Tdusoare, Casa traditionald de pe Vaile Tiblesului
amenajata si donata de Episcopul Macarie Dragoi;
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2. Sectia “Valea Somesului Superior” compusi din: Muzedl de Artd
Comparatd Sangeorz-Bdi, Muzeul "CUIBUL VISURILOR" Maieru si Muzeul
Etnografic si al Mineritului Rodna. A

(3) Personalul din cadrul acestei directii indeplineste urmétoarele atributii:

1. realizarea de programe si proiecte culturale privind patrimoniul istoric,
etnografic, istoria stiintelor naturale, istoria artei si istoria cartii;

2. desfagoard activitate de cercetare stiintifics fundamentald, concretizats
prin studii, comunicdri si publicatii;

3. realizeazd tematici si participd la actiunile de reorganizare si
imbogdtirea expozitiei de bazi si de organizare a unor expozitii temporare;

4. gestioneaza patrimoniul muzeal din depozitele de istorie, etnografie,
stiinte naturale, artd si bibliotecd asigurand inventarierea, clasarea si evidenta
stiintifica a acestuia, conform normelor in vigoare;

5. conform programului anual al sectiei, propune si contribuie Ia
realizarea unor sesiuni de comunicri stiintifice, simpozioane, conferinte, seri
muzeale, expuneri, urmérind valorificarea stiintifica si promovarea patrimoniului
muzeal;

6. redacteazd ghiduri, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., In
scopul promovarii patrimoniului muzeal si @ obtinerii de venituri extrabugetare;

7. organizeazd cercetdri in teren pentru cunoasterea patrimoniului
etnografic si evidenta acestuia;

8. prezinta publicului vizitator produsele artei populare si a creatorilor, cu
garantarea calitatii si autenticitatii obiectelor valorificate in cadrul standurilor cu
vanzare;

9. realizarea bazei de date a megterilor populari si elaborarea de
repertorii tematice categoriale, zonale;

10. asigurd sporirea patrimoniului muzeal din domeniul istoriei naturale,
istoriei, etnografiei si a fondului de carte veche prin achizitii si donatii;

11. propune si contribuie la acorduri de colaborare stiintificd cu alte
institutii de profil din tard si strdinitate, in vederea cercetarii si valorificarii
optime a patrimoniului din domeniul istoriei, etnografiei si a patrimoniului
bibliofil;

12. dezvolta in colaborare cu mass-media relatii publice si de marketing
cultural in vederea marcarii aniversirilor istorice §i promovarii patrimoniului
muzeal si a actiunilor organizate de Muzeu;

13. elaboreaza strategii pentru cresterea numsrului de vizitatori si
implicarea Muzeului in realizarea activitstilor educationale;

14. dezvoltarea relatiilor cu societatea civild, fundatii si asociatii Si
antrenarea acestora in sprijinirea activitatilor Muzeulur
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15. organizeaza expozitii temporare de artd fotograficd, artd plasticd .
contemporana, arhitecturd si altele, n raport direct cu necesitétile (':om_unitfél;_izi,'
care pot atrage vizitatorii si creste prestigiul muzeului; bk s

16. organizeaza manifestdri cultural — artistice in spatiile muzeului;

17. participd la actiunile Consiliului Judetean Bistrita-N&siud si a altor
institutii sau organisme pentru promovarea turisticd a patrimoniului cultural
national;

18. Personalul de supraveghere:

a) urmadregte securitatea bunurilor expuse;

b) supravegheaza sdlile de expozitie in timpului programului de vizitare;
C) asigura curatenia exponatelor sub supravegherea muzeografului;

d) asigura vanzarea biletelor de intrare.

19. indeplineste orice alte atributii de naturd sa asigure buna organizare si
desfdsurare a activitdtii stiintifice din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-N&s&ud.

Sectiunea a 8-a. Gestionarul custode arii protejate Pestera
Tausoare

Art.31 Gestionarul custode arii protejate Pestera Tiusoare, din
cadrul Compartimentului Muzee Memoriale, este subordonat directorului
Directiei Muzee Memoriale si are urmdtoarele atributii:

1. Paza si protectia celor doud arii protejate (situl de important3
comunitard RO SCI0193 Pestera Tdusoare si aria naturald protejatd de interes
national 2.206 Pestera Tdugoare, arii naturale protejate suprapuse), precum Si
aplicarea prevederilor legislatiei de mediu pe teritoriul ariilor protejate;

2. intretinerea, reabilitarea si inventarierea echiprilor speologice
permanente din cuprinsul pesterii;

3. identificarea, monitorizarea coloniilor de hibernare ale chiropterelor,
conform metodologiei de monitorizare si conform prevederilor Planului de
management al celor doud arii protejate;

4. implementarea planului anual de actiuni, prevdzut in Planul de
management al celor doud arii protejate, precum si a mésurilor de conservare si
protectie a ariilor protejate si a biotopului, inclusiv a mésurilor de protectie a
chiropterelor;

5. respectarea si aplicarea in teren a prevederilor regulamentului de
functionare a celor doud arii protejate, elaborarea si gestionarea documentatiei
prevdzutd de regulament (registrul pesterii, protocoale de colaborare);

6. relationarea cu institutile implicate in cercetarea si protejarea
chiropterelor (inclusiv organizatii nonguvernamentale), precum si relationarea Si
colaborarea cu entitati juridice care desfdsoard activitéti de naturd stiintificd in
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cele doud arii naturale protejate, ori de naturd administrativa (prlmane, ocol
' silvic, cluburi de speologie, institute de cercetare stiintificd);

7. relationarea si colaborarea cu institutii de mvétémant superior Si mediu,
in vederea aplicarii prevederllor legale referitoare Ia actiwtatlle de documentare
permise in arealul subteran protejat;

8. relationarea si colaborarea cu experti si cercetatori care doresc sa
desfdsoare activitati specifice in ariile protejate, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare;

9. obtinerea avizelor din partea Comisiei Patrimoniului Speologic pentru
toate activititile permise de Planul de management si regulamentul pesterii;

10. evaluarea si emiterea de avize pentru activitdtile de pe teritoriul ariilor
protejate sau care prin natura lor pot influenta ariile protejate;

11. organizarea masurilor de protectie a activitétii speologice din interiorul
pesterii, realizarea prealertei cétre sistemul de salvare din mediul subteran;

12. elaborarea si implementarea activitatilor de ecologizare in ariile
protejate, prin realizarea de actiuni de voluntariat cu ONG-uri si institutii de
inv&tdmant, conform prevederilor metodologiei de vizitare din Planul de
management si cu avizul Comisiei Patrimoniului Speologic;

13. realizarea si coordonarea activitatilor de constientizare a populatiei
adulte si scolare privind managementul ariilor protejate si protectia
chiropterelor, prin protocoale de colaborare;

14. gestionarea bazei de date stiintifice referitoare la cele doud arii
protejate;

15. raportarea activitatii catre institutile de control (Agentia pentru
Protectia Mediului Bistrita-Ndsdud, Garda de Mediu Bistrita-Nasdud) si
colaborarea cu aceste institutii, in cadrul controalelor prevazute de legislatia in
vigoare;

16. cunoasterea si aplicarea procedurilor interne;

17. pastrarea confidentialitatii si securitdtii datelor cu care intra in contact;

18. rdspunde de respectarea termenelor stabilite pentru sarcinile
repartizate;

19. réspunde de respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor;

20. raspunde de corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le
intocmeste si prelucreaza.

Art.32 Sectia ,Valea Somesului Superior” compusd din: Muzeul de
Artd Comparatd Sangeorz-Bdi, Muzeul "CUIBUL VISURILOR" Maieru si Muzeul
Etnografic si al Mineritului Rodna, este condusd de un sef de sectie 3,
subordonat direct directorului.
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Art. 33 Atributiile comune pentru sefii de sectie sunt: '/

1. intocmeste planul de activitate al sectiei si asigurd conducerea
operationald a acesteia;

2. indrumg, controleaza si rdspunde de intreaga activitate din'cadrul
sectiei sub toate aspectele;

3. organizeaza si conduce activitatea stiintifica a sectiei;

4, desfdsoard in mod nemijlocit muncd de cercetare stiintifica prin
participarea la elaborarea lucrdrilor incluse in planul anual de cercetare, aprobat
de Consiliul Stiintific;

5. organizeaza si raspunde de predarea semestriala a rezultatelor
cercetarii stiintifice si ale activitatii muzeografice (fise de obiecte, fige de
fototeca, dosare de actiuni, dosare de restaurare, etc.);

6. raspunde de efectuarea, conform legii, a inventarierii bunurilor muzeale
din cadrul sectiei respective;

7. face propuneri pentru dotarea cu aparaturd si aprovizionarea cu
materiale;

8. face parte din Consiliul Stiintific si din Consiliul de Administratie;

9. intocmeste evaludrile anuale ale personalului din subordine, solicitdnd in
prealabil aprecierile Consiliului Stiintific (acolo unde este cazul);

10. raspunde de asigurarea bazei documentare necesare pentru
elaborarea temelor, lucrdrilor si manifestarilor aprobate prin Planul anual de
activitate stiintifica si culturald;

11. raspunde de deporzitarea si evidenta intregului patrimoniu clasat;

12. urmareste finalizarea intocmirii evidentelor (registre inventar, fise etc.)
tinand la zi miscarile de patrimoniu;

13. colaboreaza cu celelalte sectii pentru evitarea oricdror situatii de
distrugere a patrimoniului institutiei;

14. este direct raspunzdtor de depozitarea, manevrarea si siguranta
patrimoniului mobil;

15. intocmeste planurile tematice de expoziti (permanente sau
temporare), a dosarelor de expozitii; intocmeste, urmdreste si finalizeazd
dosarele de export temporar sau definitiv: executia, montarea, demontarea,
recuperarea si depozitarea adecvatda a tuturor elementelor adiacente sau
componente ale expozitiilor (vitrine, panouri, fotografii, desene etc.);

16. intocmeste devizele de lucrdri si urmdreste aplicarea lor legald in
practica curenta a institutiei;

17. participa §i organizeaza sesiuni, simpozioane, colocvii stiintifice,
sustindnd comunicdri inedite;

18. asigurd secretariatul de redactie al anuarelor institutiei si participa
efectiv la aparitia la timp a acestora;

19. determingd, inventariazd, descrie si dateazd piesele nou achizitionate;




J.r'.

20. asigurd, dupd caz, ghidajul in expozitia permanents; |
21. ia orice alte masuri necesare pentru buna functionare a sectiei §i'
raspunde pentru acestea. o

CAPITOLUL VI. ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE SI
COMISII DE SPECIALITATE

Art.34 Activitatea Muzeului este sprijinitd de un Consiliu Stiintific,
organism de specialitate cu rol consultativ. Constituirea si functionarea
Consiliului Stiintific se face prin decizia managerului, dupd consultarea Consiliului
de administratie al Muzeulu,

Art.35 (1) Consiliul Stiintific este alcatuit din 9 membri, presedintele fiind
unul din cei doi directori care avizeazd proiectele si programele culturale de
valorificare a patrimoniului cultural national, ceilalti membri fiind desemnati
dintre cercetatorii, muzeografii si restauratorii din Muzeu, in functie de
activitatea stiintifica.

(2) Presedintele si secretarul Consiliului Stiintific sunt alesi dintre cei 9
membri ai acestuia.

(3) Consiliul Stiintific se intruneste semestrial in sedinte ordinare, pentru
analize si pentru lansarea activitatilor proiectate pentru semestrul care urmeaz3,
precum si ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau
secretarului.

Art. 36 (1) Consiliul Stiintific are urméatoarele atributji principale:

1. definitiveazd si propune spre aprobare Consiliului de administratie,
proiectele si programele prioritare de cercetare;

2. dezbate si propune planul de sdpdturi arheologice sistematice Si
preventive, de cercetdri de teren, lucrdri de identificare de bunuri de patrimoniu
si autentificare;

3. propune distribuirea fondurilor destinate activitétilor de cercetare;

4. sprijina valorificarea rezultatelor cercetdrii stiintifice din Muzeu;

5. propune spre aprobare Consiliului de administratie, componenta
comitetului de redactie al revistei Bistritei si al celorlalte publicatii aprobate prin
proiectul cultural anual;

6. discuta si propune planul publicatiilor, in limita resurselor financiare
existente sau care pot fi atrase din alte surse;

7. dezbate si propune tematicile de idei ale expozitiilor permanente sau
temporare, la sediul Muzeului sau ale expozitiilor la care acesta colaboreazd cu
alte institutji;

8. dezbate si propune planul manifestirilor stiinifice ale institutiei,
respectiv participarea reprezentantilor acesteia la manifestiri nationale si
internationale;
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9. promoveaza realizarea unor programe de cercetare nagionale sau
internationale; '

10. propune comisiile pentru concursurile de promovare a cercetatontor

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Stiintific adopta recomandari.

(3) In vederea adoptdrii recomandrilor, este necesar votul a cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

(4) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneazd intr-un registru
special si recomandarile se comunica Consiliului de administratie, sub semnatura
presedintelui comisiei.

Art.37 (1) In cadrul Muzeului functioneaza comisii de specialitate,
permanente sau temporare, infiintate prin decizie a managerului.

(2) Obiectivele, durata, modul de functionare, termenele de realizare a
atributiilor si competentelor specifice se stabilesc de catre manager, cu avizul
Consiliului de administratie.

(3) La expirarea termenului pentru care au fost infiintate sau la datele
stabilite prin decizia managerului, comisiile intocmesc rapoarte sau elaboreaza
documentatiile prevazute in proiect.

Art. 38 Comisiile de specialitate din cadrul Muzeului sunt:

a) Comisia pentru achizitionarea, receptia si evaluarea de bunuri culturale de
patrimoniu;

b) Comisia pentru clasarea patrimoniului cultural;

c) Comisia de casare a mijloacelor fixe si @ bunurilor de natura stocurilor;

d) Comisia de restaurare-conservare bunuri culturale;

e) Comisia de formare profesionala;

f) Comisia de etica si discipling;

g) Comisia de inventariere a patrimoniului Muzeului,

h) Comisia pentru protectia civild, care functioneazd in baza Legii
nr.481/2004 privind protectia civild, republicatd, cu modificérile si completdrile
ulterioare, si a instructiunilor primite de la Comandamentul Protectiei Civile -
Inspectoratul de protectie civila Bistrita-Nasaud;

i) Comisia tehnica de prevenirea si stingerea a incendiilor care functioneaza
in temeiul Legii nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si a Normelor de prevenire si stingere a
incendiilor emise de ministrul culturii si patrimoniului national,

j) Comisia privind constituirea structurii cu atributii de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a sistemelor proprii de control
managerial, care functioneaza in baza Ordinului secretarului general al
Guvernului nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;
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k) Comitetul de securitate si sdnatate in munc, care functioneaza in baza

art.19 din Legea nr.319/2006 privind securitatea si sdnitatea in muncs, ‘cu
modificarile i completérile ulterioare. |

CAPITOLUL VII. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 39 Cheltuielile de functionare si de capital ale Muzeu/ui sunt asigurate
de subventii acordate din bugetul propriu al judetului Bistrita-Nasaud, precum si
din venituri proprii, potrivit legii.

Art.40 (1) Muzeul intocmeste proiectul bugetului anual de venituri Si
cheltuieli, pe care ulterior I supune aprobérii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud, precum si bilantul contabil.

(2) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli intocmit de contabilul sef al
Complexului Muzeal Bistrita-Ndsdud va fi elaborat in urma aprecierilor
referitoare la:

a) dimensiunea veniturilor bugetare;

b) gradul de certitudine al veniturilor extrabugetare;

C) gradul de certitudine al veniturilor (riscul nerealizirii veniturilor);

d) fundamentarea investitiilor si achizitjilor publice;

e) riscul depdsirii cheltuielilor proiectate;

f) fezabilitatea propunerilor de buget pe bazi de programe culturale;

g) corelarea diversilor indicatori bugetari;

h) alte elemente relevante rezultate din legea bugetar anuals.

Art.41 Activitdtile auxiliare asigurd diverse servicii publicului sau unor
terti. Ele contribuie la realizarea de venituri extrabugetare, venituri care se
contabilizeaza si se utilizeaza potrivit reglementarilor legale in materie.

Art.42 Veniturile extrabugetare se realizeaz3 din:

a) taxe de vizitare muzee si case memoriale;

b) executarea de cercetdri arheologice in vederea descircdrii de sarcing
arheologicd, supraveghere arheologics, diagnostic arheologic, studii
istorice PUG-uri la solicitarea persoanelor si institutiilor interesate, in
conditiile legii;

C) executarea cdtre terti de lucrdri de conservare si restaurare carte veche,
documente, ceramicd, metal, textile;

d) tarife privind activitatea de desfacere de bunuri provenite de la terti prin
standurile Muzeului;

e) executarea si comercializarea de reproduceri dupd lucrdrile aflate in
patrimoniul Muzeulu;, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) editarea, tipdrirea si comercializarea de publicatii proprii sau realizate in
colaborare;
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g) asocierea sau colaborarea la realizarea unor programe stnntlﬁce culturale_'
si de cercetare;

h) taxe pentru realizarea de fotografii si filme fin incinta Muzeufw
(cununii,botezuri si alte manifestari pe:rsonalre:)Jr

i) taxa pentru desfésurarea unor evenimente in curtea institutiei, pe baza de
solicitare scrisd si aprobata de manager;

j) taxa utilizare spatiu expozitional (cu echipament sau fard) pentru activititi
care nu contravin obiectului de activitate al Muzeului:

k) taxa pentru fotografiere incintd si expoziti muzeu/casd memoriald, in
scop personal;

) donatii, sponsorizari, alte surse, in conditiile legii;

m) taxa pentru filmare, incintd si expozitii muzeu/casd memoriald in scoput
de cercetare stiintifica;

n) comercializarea publlcal;lilor de specialitate sau de popularizare (vederi,
pliante, afige, C.D., etc.), realizate de institutie sau de cétre alte persoane
juridice;

0) comercializarea obiectelor de artd populara realizate de creatori din judet,
zond sau din targ;

p) executarea unor lucrdri de conservare sau restaurare de bunuri culturale
pentru alte persoane juridice sau persoane fizice, pe baza de contracte;

q) contracte sau conventii de colaborare cu alte institutii publice sau cu
persoane juridice de drept privat.

CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Art.43 Muzeul dispune de stampild si sigiliu propriu, in conditiile legii.

Art.44 Muzeul are arhiva proprie care se constituie conform
Nomenclatorului  arhivistic aprobat de managerul institutiei si pastreazi
documentele create de institutie, conform legii.

Art.45 (1) Prevederile prezentului Regulament se completeazs, de drept,
cu dispozitiile legale in vigoare sau care apar dupd adoptarea acestuia.

(2) Prevederile prezentului Regulament intra in vigoare la data previzutd
in Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&siud de aprobare a Regulamentului
de organizare si functionare a Complexulm Muzeal Bistrita-Ndsaud.

(3) Prezentul Regulament poate fi completat si modificat la propunerea
Consiliului de administratie, prin hotdrére a Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud.

(4) In temeiul dispozitiilor legale aplicabile si a prezentului Regulament,
managerul va aproba: Regulamentul intern, Codul Etic si Regulile de Conduits a
Personalului Contractual al Muzeului,




/ \\\ J
Art.46 (1) In baza prevederilor prezentului Regulament se vor stabili,
prin figele postului, atributile personalului din cadrul Complexului Muzeal'

Bistrita-Nasaud.

(2) Personalul din cadrul Complexulul Muzeal indiferent de functia pe care
O ocupd, este obligat sd cunoascd, s& respecte si s& aplice prevederile
prezentului Regulament.

(3) Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art.47 Managerul Complexului Muzeal va aduce la cunostinta
personalului din subordine prevederile prezentului Regulament de organizare si
functionare.

000000000
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