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DISPOZITII GENERALE

Art. 1,

Codul de conduitd eticd a personalului contractual, denumit in continuare cod de
conduitd, reglementeaza normele de conduitd profesionald a personalului contractual din
cadrul Complexului Muzeal Bistrifa-Nasaud si este intocmit in conformitate cu prevederile
Legii 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare, Legii nr. 477/2004
privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritigile si institufiile publice,

Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului de Ordine Interioara.
Art. 2,

Personalul contractual din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nasdud intra sub

incidenta dispozitiilor prezentului cod.
Art, 3.

Prevederile prezentului Cod pot fi modificate si completate numai dupéd aprobarea si

avizarea de citre conducerea Complexului Muzeal Bistrita-Nisaud,
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CAPITOLUL1

DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPIT GENERALE

Art. 4. Domeniul de aplicare

Codul de conduiti a personalului contractual reglementeaza normele de conduitd eticd si

profesionald si sunt obligatorii pentru a persoanele incadrate cu contract individual de munca

in Complexul Muzeal Bistrifa-Nasdud.

Art. 5. Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitdi urméaresc si asigure cresterea calitatii
activitatii Complexului Muzeal Bistrifa-Naséud ca institutie publica, o bund administrare in
realizarea interesului public, precum si eliminarea birocrafiei si prevenirea faptelor de

coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizérii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii i menfinerii la nivel inalt a prestigiului

Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se

astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;
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c¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdfeni si personalul

contractual din Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud.

Art. 6. Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual din

Complexul Muzeal Bistrifa-Nasiud sunt urmétoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea

atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitdfii de tratament al celdfenilor in fafa autoritdfilor si institufiilor
publice - principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi

regim juridic n situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform céruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficien{d, corectitudine si

constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajagii contractuali
sunt obligati sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fali de orice interes politic, economic,

religios sau de alta naturd, in exercitarea atributiilor functiei,

e) infegritatea morald - principiu conform céruia personalului contractual i este
interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj

ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii si a exprimdrii - principiu conform céruia personalul contractual

poate sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor

moravuri;
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g) cinstea §i corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buna-credinga si

sii actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenfa - principiu conform céruia activititile desfasurate de
angajatii contractuali in exercitarea atribufiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse

monitorizérii cetifenilor.

CAPITOLUL 11

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art. 7. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual din Complexul Muzeal Bistrita-Nasdud are obligatia de a
asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdfenilor, prin participarca activid la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii competenielor

autoritatilor i ale institugiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

@ In exercitarea functiei personalul contractual din Complexul Muzeal Bistrifa-Nasaud
are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile

legii, transparenta administrativa, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in

integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA - NASAUD

e
-m _ COMPLEXULMUZEAL BISTRITA-NASAUD, ‘d.

420016 Bistrita, str. Gen. Gr. Balan 19 tel: 0263 211063 fax: 0263 230046

e-mail: complexmuzealbn’a@yahoo.com

Art. 8. Respectarea Constitutiei si a legilor

() Angajafii contractuali din Complexul Muzeal Bistrifa-Nasiud au obligatia ca, prin
actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii si sd ac{ioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii

profesionale.

@ Personalul contractual din Complexul Muzeal Bistrifa-Nasaud trebuic si se
conformeze dispozitiilor legale privind restriingerea exercitiului unor drepturi, datorati

naturii functiilor definute.

Art. 9. Loialitatea futi de autoritifile si institutiile publice

(1) Personalul contractual din Complexul Muzeal Bistrita-Nasiud are obligatia de a
apira cu loialitate prestigiul autoritatii sau institugiei publice in care isi desfisoard activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau

intereselor legale ale acesteia.
(2) Angajatilor contractuali din Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritafii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile

acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publicd in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte, daci

nu sunt abilitagi Tn acest sens;

c) sd dezviluie informafii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute
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de lege;sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale

persoanclor fizice sau juridice;

d) si acorde asistenfd si consultantd persoanclor fizice sau juridice, in vederea
promovirii de acfiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorita{ii ori institutiei

publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile lit. a)-d) se aplicd si dupd incetarea raportului de munci, pentru o

perioada de 2 ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(@) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligafia legald a personalului contractual de a furniza informafii de interes public celor

interesati, in conditiile legii.

Art. 10, Libertatea opiniilor

() In indeplinirea atribuiilor de serviciu angajatii contractuali din Complexul Muzeal
Bistrifa-Nasiud au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institugiei publice in care isi desfisoari

activitatea.

@ In activitatea lor, angajafii contractuali din Complexul Muzeal Bistrita-Nisiud au
obligafia dc a respecta libertatca opiniilor si de a nu se ldsa influentafi de considerente

personale.

@ In exprimarea opiniilor, personalul contractual din Complexul Muzeal Bistrita-

Nasaud trebuie sd aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate

schimbului de pareri.
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Art. 11, Activitatea publicd

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asiguri de ciitre persoanele
desemnate in acest sens de conducitorul Complexului Muzeal Bistrita-Nésaud, in conditiile

legii.

(2) Angajatii contractuali din Complexul Muzeal Bistrifa-Nasdud desemnafi sa
participe la activitd{i sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autoritd{ii ori institutiei publice in

care isi desfisoard activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul cédruia sunt

incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali din
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud pot participa la activititi sau dezbateri publice, avand
obligafia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial

al autoritatii ori institutiei publice in cadrul céreia isi desfdsoara activitatea.
Art. 12, Activitatea politicd

() In exercitarea functiei detinute, personalului contractual din Complexul Muzeal

Bistrifa-Nasiud ii este interzis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sid colaboreze, atat in cadrul relagiilor de serviciu, cit si in afara acestora, cu

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) si afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte

inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
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Art. 13, Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual din Complexul Muzeal
Bistrifa-Ndasaud are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri

electorale.
Art. 14. Cadrul relatiilor Tn exercitarea atribufiilor funcfiei

(1) In relatiile cu personalul contractual din cadrul Complexului Muzeal Bistrifa-Nasaud
precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obliga{i si aibd un
comportament bazat pe respect, bund-credin{d, corectitudine si amabilitate. Personalul
contractual din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Naséud are obligajia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei si demnitigii persoanelor din cadrul autoritdtii sau institufiei
publice n care isi desfdsoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care intra in legiturd in

exercitarea functiei, prin:
a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
c¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

@ Personalul contractual din cadrul Complexului Muzeal Bistria-Nisiud trebuie sa
adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor
cetatenilor. Personalul contractual are obligatia si respecte principiul egalititii cetatenilor in

fata legii si a autoritétii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,

raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase si politice, starea materiala, sidndtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
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Art. 15. Conduita tn cadrul relatiilor internationale

() Personalul contractual din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nasdud care
reprezintd autoritatea sau institutia publici in cadrul unor organiza{ii nationale si
internafionale, institufii de invatdmant, conferinfe, seminarii si alte activitati cu caracter
national si international are obligatia sd promoveze o imagine favorabild {arii si autoritatii sau

institutiei publice pe care oreprezinti.

@ In relagiile cu reprezentantii altor state, angajafii contractuali din cadrul Complexului
Muzeal Bistrifa-Nasaud au obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte

nafionale sau dispute internafionale.

@) In deplasdrile in afara {irii, personalul contractual din cadrul Complexului Muzeal
Bistrifa-Nasaud este obligat si aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si si

respecte legile si obiceiurile tarii gazda.
Art. 16. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali ai Complexul Muzeal Bistrifa-Nas#iud nu trebuie sa solicite ori si
accepte cadouri, servicii, favoruri, invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau
de naturd politica, care le pot influenfa impartialitatea in exercitarea functiilor publice

definute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.
Art. 17. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1 in procesul de luare a deciziilor angajafii contractuali ai Complexului Muzeal Bistrita-
Nasaud au obligatia si actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de

apreciere in mod fundamentat si impartial.

@ Angajafii contractuali au obligafia de a nu promite luarca unei decizii de catre

Complexul Muzeal Bistrifa-Nasaud, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3 Angajafii contractuali ai Complexul Muzeal Bistrifa-Nisiud au obligatia de a nu
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promite luarea unei decizii de citre autoritatea sau institufia publica, de citre al{i functionari

publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
Art. 18. Obiectivitate in evaluare

() In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali ai
Complexului Muzeal Bistrifa-Nasdud au obligafia sa asigure egalitatea de sanse si tratament

cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

2 Personalul contractual de conducere din cadrul Complexului Muzeal Bistri{a-Nasaud
are obligafia s examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd propune ori aprobad avansiri,
promovéri, transferuri, numiri sau eliberdri din funcii ori acordarea de stimulente materiale

sau morale, excluzind orice formi de favoritism ori discriminare.

(3 Personalul contractual de conducere din cadrul Complexul Muzeal Bistrifa-Nisaud
are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale

pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile

prevazute la art. 3,
Art. 19. Folosirea abuzivii a atribufiilor functiei definute

() Personalul contractual din cadrul Complexului Muzeal Bistrifa-Nasidud are obligatia

de a nu folosi atributiile functiei definute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

@ Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual din cadrul Complexului Muzeal Bistria-
Nasdud nu poate urmiri obfinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea

de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

@) Angajatii contractuali ai Complexului Muzeal Bistrifa-Nésiud au obligatia de a nu

interveni sau influenfa vreo ancheti de orice naturd, din cadrul institufiei sau din afara

acesteia, In considerarea funcfiei pe care o detin.
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@ Angajatii contractuali ai Complexului Muzeal Bistrita-Nasiud au obligatia de a nu

impune altor angajati contractuali sau functionari publici si se inscrie in organizatii sau
asociafii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promifindu-le

acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

(9 Personalul contractual din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nasiud este obligat s
asigure ocrotirea proprietiii publice si private a statului $i a unitdfilor administrativ-
teritoriale, s evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situafie ca un bun

proprietar.

(6 Personalul contractual din cadrul Complexului Muzeal Bistrija-Nésaud are obligatia sa
foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apar{inand autoritafii sau institugici publice

numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei definute.

(7 Personalul contractual din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nasiud trebuie si
propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea utild si eficientd a banilor

publici, in conformitate cu prevederile legale.

® Personalului contractual din cadrul Complexului Muzeal Bistrifa-Nasiud care
desfagoara activitdti publicistice in interes personal sau activitd(i didactice 1i este interzis si
foloseascd timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru realizarea

accstora.
Art. 20. Limitarea participdrii la achizifii, concesiondiri sau tnchirieri

() Orice angajat contractual din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nisaud poate
achizifiona un bun aflat in proprictatea privatd a statului sau a unitdfilor administrativ-

teritoriale, supus vanzarii in condifiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

a) cénd a luat cunostintd, n cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributiilor de serviciu,

despre valoarea ori calitatea bunurilor care urimeaza si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului

respectiv;
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¢) céand poate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obtinut informafii la care

persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

@ Angajatilor contractuali ai Complexului Muzeal Bistrifa-Nasaud le este interzisa
furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privatd a statului ori a
unitifilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau

inchiriere, in alte condifii decét cele prevazute de lege.

Art. 21, Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionali pentru

personalul din cadrul muzeului

In cadrul muzeului se constituie Comisia de eticd profesional, care exercitd urmatoarele

atribufii:

a) urmdreste aplicarea si respectarea in cadrul muzeului a prevederilor prezentului cod de

conduit etica;

b) solutioneazi petitiile si sesizarile primite privind incélcarea prevederilor prezentului

cod;
¢) formuleaza recomandari in cazurile in care a fost sesizatd.
® Sesizarea
Comisia de eticd poate fi sesizata de orice persoand cu privire la:
a) incélcarea prevederilor prezentului cod de conduitd etica de catre angajatii muzeului;

b) constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului pentru a-l determina sa

incalce dispozitiile legale in vigoare ori sd le aplice necorespunzitor.

Sesizarea comisiei de etica nu exclude sesizarea comisiei de discipling, potrivit legii, din
cadrul muzeului. Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea
facutd cu buna credinta, in conditiile legii. Comisia de etica va verifica actele si faptele pentru

care a fost sesizatd, cu respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut
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sesizarea.
® Rispunderea

Incilearea dispozitiilor prezentului cod de conduiti etica atrage raspunderea disciplinard
a personalului muzeului, in conditiile legii. Comisia de disciplina din cadrul muzeului are
competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului cod de conduita etica si de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile
ulterioare. In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor

infractiuni, vor fi sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legii.

Personalul raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite
cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau

juridice.
® Atribufiile Comisiei de Eticd sunt urmétoarele:
1. Aplicarea in practica a Codului Etic:

a) Primeste plangerile si sesizérile venite din partea unor persoane sau a conducerii muzeului,

examineazi validitatea acestora din punctul de vedere al prevederilor Codului de Etici.
b) Organizeaza colectarea datelor si ancheta cazului care reprezinta obiectivul plangerii.

¢) In urma audierilor si a anchetei decide cu privire la caz;elaboreaza raport scris referitor la

decizia/recomandarea luata, si motivarea acesteia.

d) Prezintd raportul managerului muzeului, care vor proceda conform reglementarilor in

vigoare.

2. Formuleaza propuneri referitoare la eventuala modificare sau corectare a Codului de

Etica.

3. Oferd consiliere cu privire la modul de implementare a Codului de Etica.
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@ Rezolvarea sesizirilor, plingerilor:
1. Inregistrarea sesizarilor, plangerilor:

a) Sesizdrile/plangerile trebuie inaintate in scris Comisiei in termen de cel mult 30 de zile de

la petrecerea evenimentului.

b) Nu se acceptd sesizéri sau plangeri anonime.

¢) Nu se acceptd plangerea venita de la persoane neafectate in mod direct.
d) Sesizirile pot fi depuse de persoane din cadrul sau din afara muzeului.
e) Sesizarile/plangerile se depun la secretariat.

g) In situafia in care cazul este acceptat de cétre Comisie, aceasta aduce la cunostinfa

persoanei reclamante decizia de acceptare a cazului si de incepere a anchetei.

h) Sesizirile/plangerile trebuie sd contina datele relevante referitoare la reclamant (inclusiv
modul de contactare), identitatea persoanei reclamate, fapta savérsita de aceasta, data si locul

savarsirii, eventualii martori, alte informatii considerate relevante.
2. Ingtiinfarea persoanei reclamate:

a) In decursul analizdrii cazului, Comisia fingtiinfeazd partea reclamatd despre
sesizarea/plangerea depusd, si cere formularea in scris a pozitiei acestuia, cu privire la faptele

imputate.

b) Lipsa declaratiei scrise de la persoana aflatd sub cercetare, sau refuzarea colaborérii, nu

poate insemna un impediment in desfasurarea anchetei.

3. Anchetarea cazului: strangere de date, audierea persoanelor implicate Comisia
porneste o anchetd pentru a stabili, dacé fapta reclamata poate fi declaratd neregulamentard
conform prevederilor Codului de Etica.
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Pe parcursul anchetei, Comisia poate audia martori, poate audia si — la nevoie —
confrunta pérfile implicate. Audierea partilor implicate Comisia poate initia audierea
persoanelor afectate, in vederea obtinerii de informatii cat mai complete, respectiv, pentru
rezolvarea in condiii optime a cazului. In cazul in care oricare dintre parti refuza participarea
la audieri, acest fapt nu poate constitui un impediment in derularea anchetei. Confruntarea
partilor. Dupéa audierea separatd a partilor, Comisia poate organiza confruntarea acestora,
daca aceasta se considerd necesard din punctul de vedere al analizirii cazului. Comunicarea
cu partile implicate Pe toatd durata anchetei, Comisia poate cere de la persoanele implicate

informatii si explicatii in scris sau verbale, referitor la detaliile cazului.
4. Raportul Comisiei

in baza datelor acumulate, respectiv a audierilor/confruntarii, Comisia elaboreazi un
raport. Raportul va fi prezentat in fafa conducerii muzeului, iar pérgile implicate vor primi
céte o copie a actului. Raportul trebuie s& contind constatarile referitoare la natura cazului, la
actiunile imputate si la veridicitatea faptelor relevante. Constatirile sunt justificate de
dovezile acumulate in cursul anchetei. In situatia in care, Comisia decide, ca natura cazului
face posibild sau necesitd o rezolvare amiabila, iar normele etice ale muzeului au avut de
suferit doar intr-o micé mésura (ex. neglijentd minoré, lipsa de politete, etc.), ea poate sugera
partilor acest mod de rezolvare. in raport vor fi mentionate toate elementele, care au
constituit incélcarea Codului Etic, iar conducerea muzeului va hotari cu privire la masurile

care urmeaza si fie luate.
5. Contestatia

Reclamantul si persoana aflatd sub anchetare pot contesta hotdrirea Comisiei de Eticé, in

termen de 15 zile de la inménarea raportului. Contestatia va fi adresati conducerii muzeului.
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CAPITOLUL 111

RASPUNDEREA SI SANCTIUNILE

Art, 22, Riaspunderea si sanctiunile

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea disciplinard a
personalului contractual din cadrul Complexului Muzeal Bistrifa-Nasiud, in conditiile legii.

Constituie abateri urméatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;

b) Neglijenta repetatd in efectuarea sarcinilor de serviciu;

¢) Absente nemotivate de la serviciu;

d) Nerespectarea, in mod repetat, a programului de lucru;

e) Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucrarilor cu acest caracter;

g) Manifestédri care aduc atingere prestigiului si imaginii Complexului Muzeal Bistrita-

Nasaud;
h) Desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;
i) Refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

. ~

j) Incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, stabilite prin lege;

k) Incélcarea altor prevederi ale Regulamentului de Organizare si Functionare a Complexului
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Muzeal Bistrita-Nasdud, a Regulamentului de Ordine Interioari si a prezentului cod.

() Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile ulterioare. Sévarsirea de cétre personalul
Complexului Muzeal Bistrita-Nésdud a abaterilor precizate la aliniatul (1) se sanctioneazi

astfel:
a) Avertisment scris;

b) Suspendarea contractului individual de munci pentru o perioadd de maxim 10 zile

lucritoare;

¢) Retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile calendaristice;
d) Reducerea salariului de bazi cu 5-10% pe o durati de 1-3 luni;

¢) Reducerea salariului de bazi si/sau( dupi caz) a indemnizatici de conducere cu 5-10 % pe

o perioadi de 1-3 luni,
f) Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o sanctiune, in raport cu

gravitatea abaterii disciplinare sdvérsite de personalul contractual, avandu-se n vedere:
a) Imprejuririle in care a fost savérsita fapta;

b) Gradul de vinovatie a persoanei in cauzi;

¢) Consecintele abaterii disciplinare;

d) Comportamentul general in serviciu al celui vinovat;

e) Sancfiunile disciplinare suferite anterior de persoana in cauzi.
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(@) Sanctiunea nu poate fi aplicatd decat dupd efectuarea anchetei cazului, cu cxceptia

celei prevazute la aliniatul (2), punctul a) din prezentul Cod de Eticd (avertisment scris).

(9 In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor

infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(6) Personalul contractual din Complexul Muzeal Bistri{a-Nasiud rdspunde patrimonial,
potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele siavérsite cu incilcarea normelor de conduiti

profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

DISPOZITII FINALE

Art. 23, Asigurarea publicitifii

Pentru informarea cetétenilor, se va asigura afisarea codului de conduiti etici la sediul

institutiei, intr-un loc vizibil.

Art. 24. Intrarea in vigoare

] f)
Prezentul cod intrd in vigoare de la data de //’l . /'{10 - A Cj




