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Nr. 2636 /22.08.2024

Consiliul Judegea

ANUNT

Complexul Muzeal Bistrita—Nasaud, cu sediul in Bistrita str. General Grigore Balan
nr. 19, tel. 0263 211063, 0263 230046, organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor
contractual vacante conform H.G. nr. 1336 / 08.11.2022.

DENUMIREA POSTURILOR:

Muzeograf (arheologie), grad profesional S, Il = perioada nedeterminata la Castel
Teleki Posmus — 1 post

Gestionar custode, treapta profesionala M IA — perioada nedeterminata la
Bistrita — 1 post

Supraveghetor muzeu - perioada nedeterminata la Sectia Bistrita — 2 posturi

Muncitor calificat, treapta profesionala M;G | — perioada nedeterminata la
Bistrita — 1 post

Nivelul posturilor — de executie

A. DOSARUL DE CONCURS conform art.35 din H.G. nr.1336/2022, v-a contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 care se
gaseste pe situl institutiei sau la sediu;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicad;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legiinr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatdamant, sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica
sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e)este prevdzut in
anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabilg,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut laalin. (3)se prezinta insotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre
secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la finscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de finscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cdtre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit
legii.



(7)In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul
care asigura organizarea si desfdasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati
prin Posta Romanad, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art.
34,

(8) Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau
autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) -e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice
ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1
MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7)si(9), dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

B. CONDITII GENERALE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevdzute de Legeanr. 53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibilda cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsda complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. _76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.

(1) lit. h).
C. CONDITII SPECIFICE pentru postul de Muzeograf (arheologie), grad profesional Il

- Studii universitare cu diploma de licenta in domeniul Istorie-Arheologie;

- Experienta in cercetarea de teren, cu participare la minim 3 santiere
arheologice dovedite prin recomandarea responsabilului de santier sau
adeverinta eliberata de institutia organizatoare;

- Vechime in specialitatea studiilor: minim 1 an.

- Constituie un avantaj cunostinte operare PC: Office, Photoshop/CorelDraw;

- Constituie un avantaj cunoasterea unei limbi strdine de circulatie
internationala nivel mediu.

1. BIBLIOGRAFIE pentru postul de Muzeograf (arheologie), grad profesional II:

2. Legea nr. 311/2003 — Legea muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 182/2000 — privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

4. Hotdrdrea nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor
culturale mobile;

5. HG nr.1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si restaurare a
bunurilor culturale mobile, cu modificarile si completarile ulterioare;



6. Ordinul nr. 2035/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii
publice, case memoriale, centre de cultura si alte unitdti de profil, cu modificarile
si completarile ulterioare;

7. Ordonanta nr. 43/2000 privind protectia patrimoniului arheologic si declararea
unor situri arheologice ca zone de interes national.

8. Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

9. Codul de conduit3 etica si profesionald a personalului contractual din Cadrul
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud publicat pe www.complexmuzealbn.ro;

10.Regulamentul de Organizare si Functionare al Complexului Muzeal Bistrita-Nasdud
publicat pe www.complexmuzealbn.ro

D. CONDITII SPECIFICE pentru postul de Gestionar custode, treapta profesionala
M IA

studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

vechime in specialitatea studiilor minimum 9 ani;

bune abilitdti de comunicare, capacitate de analiza;

Disponibilitate pentru program prelungit, in conditii speciale si de stress

(cu ocazia unor evenimente speciale organizate de muzeu);

Adaptabilitate la munca in echipa;

disponibilitatea/obligativitatea de a urma cursurile de specialitate pentru

obtinerea atestatului de gestionar custode.

g. cunoasterea si respectarea legislatiei si a normelor specifice activitatii
muzeale;

h. cunostinte privind utilizarea Microsoft Office.

o 0 oo
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Activitatea si responsabilitatile gestionarului custode:

- are n gestiune si raspunde de obiectele muzeale aflate in expozitia permanenta
din Muzeul Bistrita;

- are in gestiune bunurile culturale predate prin proces-verbal de comisia de
inventariere;

- gestionarea obiectelor muzeale se desfasoard pe baza Registrului de inventar
general al muzeului din care au fost extrase bunurile culturale;

- se ingrijeste de gestiunea bunurilor din expozitia permanentd pe baza unui
registru special, redactat in format electronic, in care sunt evidentiate/descrise toate
bunurile expuse in cadrul expozitiei, fiind clar precizate locatia, sala, vitrina si pozitia
exacta a obiectului;

- evidenta in format electronic (pe CD in doud copii de siguranta pdstrate in locatii
diferite) se actualizeazi permanent cu ocazia oricarei modificari aduse expozitiei,



materializata prin intrari/iesiri de bunuri, noul document fiind datat si semnat de
gestionar si avizat de sefii ierarhici superiori;

- In cadrul depozitelor gestiunea se desfdasoara in mod asemanator existand in plus
un registru scris in care se mentioneaza toate intrarile/iesirile de obiecte in vederea
organizdrii unor expozitii temporare, intrarea in procesul de restaurare, imprumut,
transfer, casare s.a.;

- are obligatia de a asigura securitatea si protectia bunurilor gestionate, informand
in scris sefii ierarhici despre orice inconvenient care impiedicd buna desfasurare a
acestor actiuni;

- obiectele muzeale din propria gestiune pot fi predate numai pe baza unui proces-
verbal de predare/primire cu informarea sefului de sectie si cu avizul managerului
institutiei;

BIBLIOGRAFIE pentru postul de gestionar custode, treapta profesionala M 1A

1. Legea nr.311/2003 a muzeelor si colectiilor publice republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor
socialiste, actualizata cu modificarile ulterioare.

4. OMFP 2861/2009 organizarea si efectuarea inventarierii activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

5. Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. Codul de conduita etica si profesionala a personalului contractual din Cadrul
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud publicat pe www.complexmuzealbn.ro;

7. Regulamentul de Organizare si Functionare al Complexului Muzeal Bistrita-
Nasdud publicat pe www.complexmuzealbn.ro

E. CONDITII SPECIFICE pentru postul de Supraveghetor muzeu

a. studii medii/generale absolvite;

b. vechime in specialitatea functiei: nu este cazul;

c. program de lucru specific de muzeu, in zilele de sambata, duminica si
sarbatori legale, cu timp liber corespunzator;

d. abilitati, calitati si aptitudini necesare: vigilenta si atentie permanenta la
supravegherea spatiului expozitional; disponibilitate fata de solicitarile
publicului vizitator, sd aibda un comportament fizic adecvat, incat sa nu
pericliteze imaginea institutiei;

e. cunoasterea unei limbi de circulatie internationald — cunostinte de baza.




Activitatea si responsabilitatile supraveghetorului de muzeu
- supravegherea permanenta a vizitatorilor in expozitile permanente si temporare
pentru a impiedica atingerea sau degradarea obiectelor aflate in expunere;
- verificd prezenta exponatelor din expozitiile muzeului la Tnceputul si la sfarsitul
programului cu publicul;
- asigura respectarea normelor de conservare a bunurilor culturale sub indrumarea
muzeografilor si conservatorilor;
- in relatia cu vizitatorii da dovada de amabilitate si politete;
- informeaza vizitatorii in privinta regulilor ce trebuie respectate in salile muzeului;
- oferd vizitatorilor informatiile solicitate in legatura cu muzeul si expozitiile sale in
masura cunostintelor sale fara a intra in detalii pe care nu le stapaneste;
- se asigura ca fotografierea si filmarea in spatiile expozitionale se va face conform
reglementarilor stabilite de conducerea muzeului;
- in cazul unor abateri grave ale vizitatorilor (fumat, consum de bauturi alcoolice,
tulburarea linistii si ordinii publice) anunta imediat personalul de paza si organele
abilitate;
- informeaza imediat conducerea muzeului si pe seful de sectie cu privire la orice
incercare de sustragere sau distrugere, luand masuri pentru conservarea dovezilor
necesare organelor de ancheta;

BIBLIOGRAFIE pentru postul de Supraveghetor muzeu

1. Legea nr.311/2003 a muzeelor si colectiilor publice republicata cu modificdrile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

3. Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4.Regulamentul de Organizare si Functionare al Complexului Muzeal Bistrita-
Nasaud publicat pe www.complexmuzealbn.ro

5. Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. Codul de conduita etica si profesionala a personalului contractual din Cadrul
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud publicat pe www.complexmuzealbn.ro;

7. Regulamentul de Organizare si Functionare al Complexului Muzeal Bistrita-
Nasaud publicat pe www.complexmuzealbn.ro

F. CONDITII SPECIFICE pentru postul de Muncitor calificat M;G | (cu atributii de paza)

Studii medii sau generale ;
scoalad profesionald in urmatoarele calificari: constructii, tamplarie;
Atestat agent de paza;




vechime Th munca necesara ocuparii postului —minim 6 ani;

BIBLIOGRAFIE pentru postul de Muncitor calificat M;G | (cu atributii de paza):

Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicata:

- Cap. | — Dispozitii generale;

- Cap. Il

- Sectiunea | - Formele de paza - Paza cu efective de jandarmi
- Sectiunea Il - Paza Proprie

- Sectiunea IV, art. 20, alin. 5 - Definitia serviciului de paza
-Cap.V

- Sectiunea | - Selectia si angajarea personalului de paza

- Sectiunea Il - Atestarea si pregatirea personalului de paza

- Cap. VI — Atributiile personalului de paza

- Cap. VIII - Obligatiile Ministerului de Interne

- Cap. X — Dispozitii finale.

- H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

- Cap. | - Dispozitii generale;

- Cap. Il = Paza proprie;

- Cap. Ill — Selectia, atestarea, angajarea si pregatirea personalului de paza;
- Anexa 1, 2, 3 si 5 la normele metodologice.

- Legea 311/2003 Legea muzeelor si a colectiilor publice, republicata

- Cap. | — Dispozitii generale;
- Cap. Il = Patrimoniul muzeal.

- Legea 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate

- Cap. |, Sectiunea a ll-a - Definitii;
- Cap. Ill = Informatii secrete de serviciu.

- H.G. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu
- Art. 1-6, art. 8, 10 5i 11.

- Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Codul de conduita etica si profesionala a personalului contractual din Cadrul
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud publicat pe www.complexmuzealbn.ro;




e Regulamentul de Organizare si Functionare al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud

publicat pe www.complexmuzealbn.ro

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Etapele concursului

Data si ora de desfasurare

Afisarea anuntului concursului

23.08.2024

Depunerea dosarelor

26.08.2024 - 06.09.2024, intre orele
10.00 - 14.00

1.Selectia dosarelor participantilor la
concurs

09.09.2024 - 10.09.2024

Afisare rezultat selectie dosare, cu
mentiunea “admis” sau “respins”

10.09.2024, ora 12.00

Depunere contestatii — selectie dosare

10.09.2024, ora 12.00—11.09.2024, ora
12.00

Afisare rezultat contestatii selectie
dosare

11.09.2024, ora 15.00

2.Sustinerea probei scrise

16.09.2024, orele 10.00

Afisarea rezultatelor pentru proba
scrisa

17.09.2024, ora 10.00

Depunere contestatii — proba scrisa

17.09.2024, ora 10.00 — 18.09.2024, ora
10.00

Afisare rezultate contestatii — proba
scrisa

18.09.2024, ora 13.00

3.Sustinerea interviului

19.09.2024, orele 10.00

Afisarea rezultatelor interviului

19.09.2024, ora 16.00

Depunere contestatii — interviu

20.09.2024, ora 09.00 — 23.09.2024, ora
09.00

Afisare rezultate confestatii — proba
interviu

23.09.2024, ora 13.00

Afisarea rezultatelor finale ale
concursului

24.09.2024, ora 14.00




Dosarele de concurs se depun la secretariatul institutiei, in termen de 1o zile de la
data publicdrii anuntului, adicd in perioada 26.08.2024 — 06.09.2024, in intervalul orar
10,00 - 14,00, Bistrita, strada General Grigore Bdlan nr.19, persoand de contact
Ndstase Mirela, telefon: 0747 336323, email: complexmuzealbn@yahoo.com

Probele de concurs se vor desfdsura la sediul institutiei — Bistrita, str.General Grigore
Bdlan nr.19, conform calendarului de desfdsurare a concursului anuntat.

Rezultatele fiecarei etape de concurs si de solutionare a contestatiilor se afiseazi la
sediul institutiei din Bistrita str. General Grigore Balan nr. 19 si pe situl institutiei
www.complexmuzealbn.ro

Manager,

Gavrila&;&%ﬁ




