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CAPITOLUL | DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Complexul Muzeal Bistrita-Nasdud are sediul in Bistrita, strada General Grigore
Balan, nr. 19, judetul Bistrita-Nasaud. Muzeul este o institutie care functioneaza in subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art. 2.

Potrivit organigramei institutiei, aprobatd prin Hot. Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 211/20.12.2023, muzeul cuprinde urmatoarele Directii si Sevicii subordonate

ierarhic managerului Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, dupd cum urmeaza:

a) Directia Programe si Proiecte Muzeale, condusd de un director care are in
subordine:
o Sectria Cercetare si Valorificare Patrimoniu Cultural condusa de un sef de sectie, cu

componentele aferente: Muzeul Bistrita (Istorie-Arheologie, Artda Contemporana, Etnografie,
Istorie Naturald) si Compartimentul Centrul Multicultural Castel Teleki Posmus.
o Sectia Patrimoniu, Restaurare si Conservare condusd de un sef de sectie, cu
componentele aferente: Laborator Restaurare-Conservare Patrimoniu, Casa Argintarului
(Centrul German Bistrita), Muzeul Casa Saseasca Livezile, Biserica Evanghelica Herina si
Biserica Evanghelica C.A.(ruine) Jelna.

b) Directia Muzee Si Case Memoriale condusd de un director care are in
subordine:
J Compartimentul 7ara Nasaudului format din din: Muzeul Graniceresc Nasaudean,
Muzeul Literar Teodor Tanco Monor, Pestera Tausoare, si Casa Traditionala de pe Vaile
Tiblesului amenajata si donatd de Episcopul Macarie Dragoi;
o Sectia Muzee Memoriale, condusa de un sef de sectie si compusa din: Muzeul de Arta
Comparata Sangeorz-Bai, Muzeul Etnografic si al Mineritului Rodna, Muzeul Memorial lon
Pop Reteganul, Muzeul Cuibul Visurilor Maieru, Muzeul Memorial George Cosbuc si
Muzeul Memorial Liviu Rebreanu.

¢) Serviciul contabilitate condus de un contabilul sef care are in subordine:

e Compartimentul buget, contabilitate, financiar, resurse umane, relatii cu publicul

e Compartimentul achizitii publice.
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Art. 3.

CMBN este o institutie publica de cultura pusa in slujba societatii si deschisa
publicului, care are ca obiect de activitate cercetarea (arheologica si documentare),
conservarea, restaurarea, dezvoltarea, comunicarea catre public si expunerea unui patrimoniu
reprezentativ pentru cultura bistriteana in vederea studiului, educérii sau delectarii.

Art. 4.

Activitatea muzeului se desfdsoard pe bazd de planuri anuale si de perspectiva,
intocmite de organele de conducere ale muzeului si aprobate in Consiliul Stiintific.

Art. 5.

Consiliul stiintific se intruneste anual sau de catre ori este nevoie pentru a analiza si
aproba indeplinirea obiectivelor din plan cat si pentru a solutiona problemele curente privind
activitatea muzeului. Hotérarile Consiliului Stiintific se consemneazad in registrul special de
procese-verbale si se comunica in termen util, celor interesati.

Art. 6.

Conducerea operativa a muzeului este asigurata de catre Consiliului de Administratie
s1 Consiliul Stiintific.

Art. 7.

Prezentul Regulament de Ordine Interioara s-a intocmit in temeiul
Regulamentului de Organizare si Functionare al muzeului nr. 212/12.12.2023, Legea
53/2003 - Codului Muncii, Legea 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural
national mobil, O.G. 16/2003 pentru modificarea si completarea Legii nr. 182/2000,
Legea 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicata si Contractul Colectiv de
Muncé nr. 114/2/20.01.2025 inregistrat la nivelul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud
cu nr. 83/20.02.2025.

Art. 8.

(1) Prin Regulamentul de Ordine Interioard' se stabilesc obligatiile conducerii si
angajatilor Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud?, drepturile acestora, regulile de comportare

compatibile cu specificul muncii intr-un muzeu de rang judetean;

! Regulamentul de Ordine Interioard denumit in continuare R.O.1.
2 Complexul Muzeal Bistrita-Ndsdud denumit in continuare CMBN
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(2)  R.O.lL cuprinde prevederi referitoare la obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile
salariatilor, organizarea timpului de lucru, delegarea de atributii si prevederi referitoare la
sanctiunile disciplinare si Comitetul de securitate si sandtate Tn munca.
Art. 9.
1) Prezentul ROI se aplica tuturor salariatilor, indiferent de postul pe care il ocupa si de
durata contractului de munca, precum si persoanclor delegate, detasate sau cu contract de
munca cu timp partial;
2) Salariatii altor unitati delegati la CMBN sunt obligati sa respecte regulile specifice
locului de munca unde 1si desfasoara activitatea pe timpul delegarii;
(3) Angajatii CMBN aflati in delegatie sau detasati la o altd sectie a CMBN sunt obligati
sa respecte, pe langa disciplina muncii din muzeu, si regulile specifice locului de munca unde
isi desfasoard activitatea pe timpul delegarii/detasarii.
4) Regulile de conduita cuprinse in prezentul R.O.l. se aplica si oricarei persoane fizice

sau juridice cu care Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud intra in relatii contractuale de orice

fel.
CAPITOLUL Il STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 10.

CMBN functioneaza cu o structurd compusa din directii, sectii si servicii conform
Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat prin anexa la Hotdrarea Consiliului
Judetean nr. 212/12.12.2023 si a Organigramei aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean
nr. 211/20.12.2023.

Art. 11.

(1)  Functiile de conducere si executie sunt cuprinse in Statul de functii al muzeului,

(2)  Personalul de specialitate si de executie precum si personalul tehnic - administrativ,
intretinere - reparatii isi desfasoara activitatea conform prevederilor inscrise in fisa postului
(document care face parte integrantd din contractul individual de munca incheiat intre muzeu

si ocupantul postului), si in acord cu programul anual de activitate.
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CAPITOLUL 111 OBLIGATIILE CONDUCERII CMBN

Art. 12.

In vederea bunei desfasuriri a activitatii, conducerea muzeului are urmitoarele
obligatii:
a) asigurarea programelor de dezvoltare si de functionare ale muzeului;
b) elaborarea programului de cercetare stiintifica (arheologica si documentare) si

activitate muzeologica;

c) imbogatirea, conservarea si valorificarea (expozitionala si stiintificd) a patrimoniului
muzeal,

d) analiza si aprobarea expozitiilor permanente §i temporare;

e) analiza si aprobarea situatiei financiare inaintate lunar de catre contabilul sef,

atat preliminar cat si ulterior efectudrii cheltuielilor;

f) luarea masurilor necesare pentru buna organizare a activitatii muzeului, precizand
fiecdrui salariat compartimentul de lucru in care este Incadrat, timpul de lucru si atributiile pe
care le are in raport cu cerintele postului, cu pregatirea profesionala si specializarea acestuia;
9) asumarea raspunderii pentru legalitatea §i oportunitatea dispozitiilor date salariatilor,
atat in cadrul muzeului cat si 1n afara acestuia, dar in legatura cu muzeul;

h) sprijinirea si stimularea initiativei §i a capacitatii profesionale a salariatilor, tinand
seama de sugestiile §i propunerile acestora, in vederea imbunatatirii activitaii $i cresterii
prestigiului muzeulut;

1) exercitarea unui control permanent si exigent asupra modului de indeplinire a
sarcinilor, luand masuri de inlaturare a lipsurilor si sanctionare a celor vinovati,

)i completarea pregatirii profesionale a angajatilor in functie de necesitdtile institutiei si
asigurarea conditiilor de obtinere a nivelului dorit;

k) punerea la dispozitia tuturor angajatilor a spatiilor birourilor, atelierelor, instalatiilor,
aparaturii, uneltelor si accesoriilor, materialelor, bibliotecii si, dupd caz, documentatiei
necesare, echipamentului de protectie si de lucru, conform normelor in vigoare, in vederea
utilizérii depline a capacitatilor de cercetare si de muncd, pentru folosirea completa si

eficienta a timpului de lucru;
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)} respectarea cu strictete a normelor de prevenire si stingere a incendiilor 1n laboratoare,
depozite, expozitiile publice, spatii de acces etc. si instruirea angajatilor In acest sens;

m) aprovizionarea la timp si in bune conditii cu materialele cerute de sectii sau angajati
prin referate de necesitate, daca cererile au fost Intemeiate i aprobate; planificarea din vreme
a necesarului de materiale, asigurarea cotei de gaze si energie electrica in limitele cotelor
repartizate, intervenindu-se la forurile superioare daca acestea nu pot asigura activitatea
normald a muzeului si pastrarea in bune conditiuni a patrimoniului sau;

n) folosirea rationalda a fortei de muncd, mentindndu-se numarul de angajati necesar
pentru asigurarea indeplinirii sarcinilor de plan, potrivit statului de functiuni;

0) analiza periodicd a activitatii compartimentelor si sectiilor;

p) crearea conditiilor pentru prevenirea si inlaturarea tuturor cazurilor sau imprejurarilor
care pot produce pagube patrimoniului muzeului;

q) asigurarea salariatilor muzeului a unor conditii normale de munca in spatii amenajate
cu dotarile si mijloacele materiale necesare;

r asigurarea respectdrii prevederilor legale in vigoare referitoare la: protectia muncii
salariatilor, prevenind accidentele de munca, facilitarea cunoasterii de catre angajatii din
subordine a normelor SSM,timpul de munca si timpul de odihna, acordarea drepturilor pentru
munca depusa, pentru munca suplimentard si de noapte prestatd, incadrarea Tn munca si
promovarea in functie numai pe baza de examen sau concurs, in raport de competentd
profesionald,plata drepturilor salariale si altor drepturi banesti salariatilor la termenele si in
conditiile prevdzute de dispozitiile legale in vigoare, Intocmirea sau eliberarea, la cererea
angajatilor, caracterizarilor si recomandarilor privind activitatea profesionald a salariatilor;

S) primirea in audientd a salariatilor, indiferent de functie sau de postul pe care-1 ocupa,
ori de obiectul audientei;

t) discutarea anuala si validarea in Consiliul de Administratie, a evaluarilor anuale (sau
periodice) privind profilul profesional si moral, intocmite de catre sefii de sectie; aducerea
acestora la cunostinta angajatilor in termenul legal stabilit; rezolvarea eventualelor contestatii
la aprecieri, conform Legii 154/1998;

u) inalta tinutd a prezentdrii institutiei i activitatilor sale, de la curdtenie, paza si aparitia

in public a personalului muzeului panad la actiunile expozitionale, stiintifice sau de alta natura;
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V) respectarea legislatiei in vigoare referitoare la egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati si implicarea in implementarea programului si proiectelor institutiei in
domeniu, conform prevederilor Legii nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicata;

w) respectarea prevederilor Ordonantei nr. 137 din 31 august 2000, actualizata, privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare la nivelul institutiei;

X) respectarea asigurarea implementarii Planului de integritate al Complexului Muzeal
Bistrita-Nasaud, conform SNA 2021-2025;

y) respectarea legislatiei si a procedurilor de sistem referitoare la: completarea declaratiei

de avere si a celei de interese, declararea cadourilor, conflictul de interese si a

Art 13

Alte obligatii ale conducerii CMBN:
a) sa asigure conducerea activitatii curente si buna administrare a sectiei pe care o
reprezinta,
b) sa reprezinte institutia in raport cu terti doar consimtamantul conducerii;
c) saindeplineasca angajamentele asumate prin planurile si proiectele institutiei,
d) sainstiinteze in scris autoritatea superioara cu privire la delegarea unor sarcini;
e) sa asigure punerea in aplicare a legilor, ordonantelor si hotararilor Guvernului Romaniei
si cele ale Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud precum si dispozitiile emise de presedintele
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si cele ale managerului institutiei;
f) sa asigure prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite beneficiarilor;
g) saraspunda, conform legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor bugetare
aprobate;
h) sa raspunda, conform legii, de realizarea veniturilor si integritatea bunurilor incredintate
sectiei pe care o conduce.

Art. 14.

Sefii de sectii, analizeaza sub toate aspectele activitatea din sectiile respective §i au
urmadtoarele obligatii:
a) sd respecte toate obligatiile delegate de conducerea Complexului Muzeal Bistrita-

Nasaud, in conditiile in care sefii de sectie sunt parte a managementului de linie al institutiei,
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b) sa intocmeasca planul de munca trimestrial i anual al sectiei sau serviciului pe care il
conduc, defalcat pe domenii de activitate (muzeologie, activitate stiintifica, colectii etc.) si pe
persoane, cu precizarea termenelor de executie si a persoanelor responsabile pe care sa il
inainteze superiorului direct spre avizare, managerului spre aprobare si angajatilor spre
executie;

C) sa coordoneze indeplinirea in bune conditii a tuturor obiectivelor planificate si sa
analizeze trimestrial, iar in cazuri speciale lunar, stadiul indeplinirii sarcinilor propuse,

d) sd acorde o atentie deosebita imbogatirii patrimoniului muzeal;

e) sa se preocupe de folosirea integrala a duratei de lucru de catre personalul din
subordine;

f) sa indrume activitatea subordonatilor in lucrarile specifice institutiei, iar in cazul
specialistilor in formare sa le acorde sprijinul necesar in vederea familiarizarii cu activitatile
specifice institutiei;

g) sd cearad sanctionarea angajatilor care nu-gi indeplinesc sarcinile de serviciu sau au alte
abateri care contravin intereselor institutiei si legislatiei in vigoare.

Art. 15.

Persoanele care ocupd functii de conducere, in afard de obligatiile pe care le au in
aceasta calitate, au si toate celelalte Indatoriri ce decurg din functia de baza pe care sunt
incadrati, inclusiv munca normata conform fisei de post a functiei de baza.

Conducerea muzeului va urmari realizarea conditiillor legale cu privire la
nediscriminarea oricarui angajat, conform prevederilor Codului Muncii.

Fiecare angajat va avea sanse egale si va fi evaluat numai conform realizarilor sale in
postul 1n care este angajat.

Art.16.

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, etnie, religie etc. angajatorul are urmatoarele obligatii:

a. sa asigure egalitatea de sanse si de tratament Intre angajati in cadrul relatiilor de

munca de orice fel;
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b)  sd acorde sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care
incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin crearea de medii degradante sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

c) sa 11 informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati 1n relatiile de munca,

d) sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si

controlul respectarii legislatiei;
CAPITOLUL IV DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR CMBN

Art. 17.
Angajarea personalului contractual in cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud se
face conform prevederilor legislative si a procedurii operationale de recrutare si angajare a
personalului contractual. Odata cu angajarea la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud salariatii
devin membri ai colectivului de munca al acestuia §i beneficiaza, in conformitate cu
dispozitiile legale, de urmétoarele drepturi;
a) salariu corespunzator cantitatii, calitdtii si importantei sociale a muncii depuse, sporuri
de salariu pentru munca prestatd in conditii deosebite, precum si alte sporuri §i indemnizatii
prevazute de lege;
b)  promovarea in categorii de incadrare sau functii superioare, in raport cu pregatirea,
experienta, rezultatele muncii si nevoile unitatii;
C) asigurarea repausului saptdmanal, in functie de specificul activitatii si concediului de
odihna anual platit;
d)  asigurarea program de lucru redus, daca lucreaza in conditii deosebite;
e) beneficiaza de conditii corespunzdtoare de munca si de protectie a muncii;
f) beneficiaza de sprijin si inlesniri, inclusiv de concedii de studii, pentru completarea
pregatirii profesionale in interesul institutiei, conform legii;
g)  se pot adreseze conducerii cu propuneri §i sugestii §i i§i pot exprima parerea asupra

organizdrii si functionarii muzeului;

Page 11 of 26


mailto:complexmuzealbn@yahoo.com
http://www.complexmuzealbn.ro/

s JUDETUL
—. = BISTRITA

= B0 NAsSAuD
COMPLEXUL MUZEAL A RETEAUA
BISTRITA-NASAUD ROMANIA o TSRS
CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD PIN ROMANIA

COMPLEXUL MUZEAL BISTRITA-NASAUD
RO420016-Municipiul Bistrita, General Grigore Balan, nr. 19 - complexmuzealbn@yahoo.com -www.complexmuzealbn.ro

h)  iau cunostinta de aprecierea (caracterizarea) privind profilul profesional si moral
realizat de sefii ierarhici (L 154/1998);
)] beneficiaza de pensie pentru limita de varsta sau, dupa caz, de pensie de invaliditate;
)] se pot asocia in organizatii sindicale;
k)  beneficiaza de toate drepturile prevazute in Contractul Colectiv de Munca nr.
114/2/20.01.2025 inregistrat la nivelul CMBN cu nr. 83/20.02.2025.

Art. 18.

Salariatii Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, indiferent de postul pe care il ocupa,
au urmatoarele obligatii:
a) sd prezinte conducerii muzeului datele personale prevazute de lege, necesare pentru
dobandirea sau detinerea functiei;
b) sa se preocupe permanent de perfectionarea pregatirii profesionale in scopul
imbunatatirii activitatii pe care o presteaza; Salariatii care au incheiat acte aditionale la
contractul individual de munci, in vederea formirii profesionale subventionata de
institutie, vor fi obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daca parasesc
institutia din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 2 ani de la
data absolvirii cursurilor.
c) sa execute corect, la timp si In bune conditii toate lucrdrile ce le sunt repartizate, cu
respectarea dispozitiilor si instructiunilor primite de la sefii ierarhici;
d) sd se prezinte la serviciu si sd Inceteze munca la orele stabilite de programul de lucru
al compartimentului, intarzierile si absentele de la serviciu neputand fi compensate prin ore
de munca prestate in compensare in afara programului de lucru;
e) in situatia in care, din motive obiective ori din cauza imbolnavirii, salariatul
absenteaza de la serviciu, are obligatia sa anunte de indatd, personal sau prin intermediul
altei persoane, conducerea compartimentului in care 1si desfagoara activitatea;
f) sa foloseasca cu eficienta timpul de lucru pentru si in folosul indeplinirii atributiilor de
serviciu;
9) sd paraseasca muzeul in timpul serviciului numai cu aprobarea sefilor ierarhici;
h)  sa aiba fata de vizitatorii muzeului si de reprezentantii unor institutii cu care vine in

contact n relatiile de serviciu o atitudine demna, respectuoasa si corecta;
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1) sd aduca din timp la cunostinta sefului ierarhic superior orice nereguli, abateri sau
greutdti in munca ivite In domeniul lui de activitate;
)} sd se prezinte la serviciu intr-o tinutd decenta si sa mentind ordinea si curatenia la locul
de munca;
k)  sd cunoasca si sd respecte intocmai prevederile legale privind protectia muncii §i
prevenirea incendiilor;
)] sd pastreze discretie totald asupra documentelor si asupra a tot ceea ce se cunoaste prin
exercitarea functiilor sale;
m)  salariatii au obligatia sa indeplineasca cu strictete sarcinile prevazute in fisa postului si
contractul individual de munca si sd se ingrijeasca de obtinerea unor rezultate demne de
prestigiul institutiei In care lucreaza;
n) pentru buna desfasurare a activitatii angajatii au datoria sa raspunda favorabil
solicitarilor sefilor ierarhici si sa colaboreze cu acestia in toate imprejuririle, daca
acestea nu contravin intereselor institutiei si legislatiei in vigoare;
0)  persoanele strdine care vin in muzeu cu alt scop decat cel de a vizita expunerea
publica, vor fi legitimate de cétre portar, notate in registrul de poartd dupa care li se va
permite accesul in institutie. Se recomanda ca vizitele sa fie cat mai scurte si sa nu perturbe
activitatea celorlalte persoane din Incapere, iar pentru predari primiri de colete, literaturd,
echipamente etc., cei din muzeu vor fi chemati la poarta;
p) sd cunoasca dispozitiile si prevederile legale, ale Codului Muncii, Regulamentului de
Ordine Interioara, a Legilor de protectia patrimoniului cultural, alte norme legislative in
vigoare, cele emise de conducerea muzeului si orice alte dispozitii referitoare la munca pe
care o Indeplinesc, sa le respecte si sa le aplice intocmai, Indatd ce au luat cunostinta de ele;
gq) saaiba o comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu, sd promoveze raporturile
de colegialitate si sa respecte timpul de lucru personal cat si al celorlalti.
Art. 19.
Pentru paza si protectia patrimoniului si a inventarului din dotare, angajatii au
urmatoarele obligatii:
a. sd asigure la terminarea programului documentele si aparatura din laboratoare, birouri,

ateliere si depozite;
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b. sd nu permita accesul in depozitele de colectii stiintifice decat a personalului cu sarcini
temporare si permanente specificate in fisa postului in intretinerea lor. Pentru diverse
interventii in depozite, alte persoane intrd numai insotite de conservator;

C. sd nu permitd accesul persoanelor strdine de muzeu in anexele cladirii.

d. sd Incuie, la incetarea activitatii zilnice, depozitele, laboratoarele, birourile, sectiile etc.
Se interzice scoaterea, chiar §i numai temporard, din incinta unitatii, a cheilor de la
depozite, laboratoare, ateliere, birouri, sectii etc. Pastrarea lor se face la panoul de la
poartd care va sta incuiat.

e. sd cunoasca si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor, a cailor de
acces si de evacuare si sa aplice, in caz de nevoie, cele mai eficiente masuri.

Art. 20.

Bazele de date constituite in urma studiului colectiilor, studiului individual,
schimburilor de materiale si lucrari stiintifice ca si datele obtinute de la temele de cercetare pe
baza de contract sunt accesibile numai specialistilor muzeului. Orice solicitare externd pentru
accesul la aceste date se face numai cu aprobarea specialistilor implicati si a conducerii
muzeului.

Art. 21.

Salariatii au obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra datelor, detaliilor i supra
tuturor informatiilor si aspectelor privind activitatea muzeului, pdstrarea obiectelor,
amplasarea depozitelor, astfel incat sa nu prejudicieze interesele majore ale muzeului. Pentru
informatiile publice furnizate, fiecare angajat isi asuma responsabilitatea individuala cu
consecintele de rigoare.

Art. 22.

Materialele de popularizare, textele unor ghiduri, pliante, cataloage elaborate de catre
personalul stiintific al muzeului in cadrul programului de lucru nu se remunereaza si sunt
proprietatea muzeului.

Art. 23.

Membrii personalului stiintific care se deplaseaza n tara si strdinatate trimisi de catre

muzeu sau cu acordul muzeului au obligatia de a sustine in orice Tmprejurdri interesele
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institutiei si de a contribui la prestigiul acesteia. [n termen de o sdptimand de la revenirea din
misiune ei vor depune la conducerea muzeului un raport asupra activitatii desfasurate.

Art. 24,

Personalul tehnic - administrativ are obligatia de a supraveghea permanent masinile in
lucru, instalatiile in functiune, sistemele de incélzire, de a asigura functionarea lor la
parametrii normali, de a Ingriji permanent in scopul prevenirii uzurii premature, a accidentelor
sau eventualelor surse de incendiu.

Art. 25.

Pentru asigurarea unui cadru favorabil desfasurarii tuturor activitatilor muzeului, cat si
pentru prevenirea aparitiei unor disfunctii intamplatoare, angajatilor muzeului li se interzice:
a) incetarea ori reducerea nejustificata a activitdtii in timpul programului de lucru;

b) lasarea fara supraveghere in timpul programului a sililor de expozitie, utilajelor,
instalatiilor, depozitelor, punctelor de paza etc;

c) in caz de neprezentate la locul de munca angajatul trebuie sa anunte seful ierarhic
pentru masuri necesare;

d) desfasurarea la locul de munca, in timpul programului, de activitati in interes propriu,
al altor unitati ori a unor persoane particulare;

e) savarsirea unor actiuni ce ar putea pune in primejdie securitatea bunurilor, a propriei
persoane ori a angajatilor institutiei sau oricarei alte persoane aflate in muzeu;

f) comiterea de falsuri Tn documente, evidente, pontaje, foi de parcurs, sau in orice alt
inscris necesar activitatii in muzeu, etc. ori sa inlesneasca falsificarea acestora;

) primirea de la salariati sau alte persoane a unor sume de bani, valori ori foloase
materiale pentru activitati prestate in cadrul serviciului;

h) parasirea locului de muncd in interes personal fard bilet de voie semnat de seful
ierarhic si printr-un alt loc decat cel stabilit ca fiind intrarea principala;

) savarsirea in timpul serviciului de acte imorale, calomnii, violente, injurii la adresa
altui salariat, a publicului ori la adresa societatii;

)} scoaterea din incinta institutiei prin orice mijloace, personal ori in complicitate, de
bunuri materiale fara formele legale eliberate de cei autorizati, indiferent dacd scopul este in

folosul sau, al altora ori a institutiei;
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k) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, consumul de bauturi alcoolice in incinta
unitatii;
)] practicarea jocurilor de noroc in incinta institutiei;

m) introducerea de alimente in depozite sau mancatul in silile de expunere;

n) inducerea in eroare a conducerii institutiei asupra activitatii sale si/sau asupra modului
de aducere la indeplinire a obligatiilor de serviciu;

0) folosirea echipamentelor, bunurilor muzeistice sau altor valori in alte scopuri decat

cele pentru care au fost destinate;

9)] organizarea si desfasurarea de actiuni sau activitdti cu caracter politic la locul de
munca;
q) absentarea nemotivatd de la program, intarzierile frecvente sau luarea de zile libere

pentru efectuarea de activitati sindicale, acolo unde este cazul, fard anuntarea prealabild a
sefilor ierarhici;
r punerea la dispozitie a tertilor pentru consultare, copiere sau folosirea obiectelor ce fac
parte din arhivele de specialitate ale CMBN (imagine si patrimoniu) fara acordul prealabil
scris al managerului.

Art. 26.

Persoanele care asigurd conducerea muzeului, in afara obligatiilor pe care le au in

aceastd calitate, au si toate celelalte obligatii care revin oricarui salariat.

CAPITOLUL V ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art. 27.

(1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si de 170 de ore In medie
lunara.

(2) Programul zilei de lucru incepe la ora 8%°si se incheie la ora 16%. Zilele de repaus
sunt sambata si duminica.

(3) Pentru salariatii din cadrul sectiilor muzeale care, pe baza unor reglementari
specifice, au un program diferit de munca, se aplica programul de lucru stabilit de conducerea

muzeului in baza art. 113, art. 116 (1) st art. 143 din Codul Muncii si anume:
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Mugzeul este deschis publicului zilnic intre orele 9° si 17°° (octombrie - martie) si
intre 10 si 18 (aprilie - septembrie) cu exceptia zilei de luni, cind este inchis. Pentru
personalul din muzeele (supraveghetori, gestionari, muzeografi, cercetitori), care au
programul de lucru inclusiv in zilele de sambata si duminicd, ca repaus sdaptimdnal, se
acorda primele doua zile ale saptimdnii urmdtoare. In zilele de sambdta si duminica si in
sarbatorile legale in care muzeele sunt deschise datorita specificului activitatii muzeale,
personalul prezent la locul de munca va fi compus din: supraveghetori si un angajat din
cadrul aparatului de specialitate al muzeului (gestionar, muzeograf sau cercetitor).
Prezenta la locul de munca va fi stabilita de catre seful de sectie | compartiment, pe baza
unui tabel nominal, cu luarea la cunostintd a angajatului.

Art. 28.

Sefii sectiilor sunt obligati sd organizeze in asa fel activitatea Incat sarcinile sa fie
aduse la indeplinire in conformitate cu prevederile Codului Muncii, Regulamentului de
Organizare si Functionare a CMBN, procedurilor de sistem si operationale aflate in vigoare
precum si a Contractului Colectiv de Munca.

Art. 29.

(1) Orele lucrate peste program se pot recupera cu timp liber corespunzator in
urmatoarele 30 de zile calendaristice, numai daca s-au efectuat din dispozitia sefului de sectie
sau a conducerii.

In cazul actiunilor culturale organizate in afara timpului de lucru, orele
suplimentare vor putea fi recuperate prin zile libere (1 zi la 8 ore suplimentare) pe baza
unei solicitari scrise aprobate de seful ierarhic.

(2) La fel se va proceda si in cazul zilelor de sarbatoare in care s-a lucrat - acestea se
pot recupera cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile calendaristice.

(3) O alta situatie este reprezentata de evenimente exceptionale. Astfel, conform art. 9
(4) al Contractului Colectiv de Munca salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare
pentru prevenirea sau Inldturarea efectelor unor calamitéti naturale ori in alte cazuri de forta
majord si salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara cerutd de angajator. Munca
suplimentara se compenseazd prin ore libere plitite in urmdatoarele 90 de zile dupa

efectuarea acesteia, iar in mdasura in care cadrul legal permite si in cazul in care
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compensarea prin acordarea de ore libere plitite nu este posibila, prin acordarea unui spor
care va fi negociat colectiv, in conditiile legii.

Art. 30.

(1) Evidenta prezentei la serviciu a salariatilor se tine prin condicile de prezenta,
condici in care salariatii sunt obligati sd semneze personal la inceperea si terminarea
programului fiecarei zile de munca.

(2) Superiorii ierarhici inregistreaza intarzierile nemotivate de la program si invoirile
salariatilor pe care le comunicd managerului si departamentului financiar pentru a se aplica
sanctiuni, respectiv pentru a se efectua retinerile din salariu, In conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 31.

La incheierea zilei de vizitare, personalul de serviciu (stiintific, de supraveghere si de
paza) efectueaza un control atent al salilor muzeului, dupa care, se intocmeste procesul-verbal
cu statistica vizitarii, mentiondnd grupele conduse si orice alte observatii legate de
evenimentele din ziua respectiva.

Art. 32.

Personalul de supraveghere are datoria de a pregati sdlile in vederea vizitarii si a
lua parte la control impreund cu personalul de specialitate. Dupd deschiderea muzeului,
personalul de supraveghere are ca obligatie observarea permanenta a sectorului repartizat,
de care raspunde in totalitate. In acest sens va circula pe sector, urmdrind buna comportare
a vizitatorilor si asigurdnd integritatea exponatelor. Este interzisd pardsirea sectorului fara
aprobarea sefului ierarhic.

Art. 33.

Pentru executarea diferitelor lucrari necesare muzeului conducerea poate stabili pentru
unii salariati un program diferit de cel obisnuit.

Art. 34

(1) Femeile gravide si cele care alapteaza nu vor putea fi obligate sd presteze ore
suplimentare sau sa presteze munca de noapte.
(2) Femeile gravide si cele care alapteaza vor putea fi trecute, la cerere, in alte locuri de

munca, fard ca prin aceasta sa li se diminueze salariul, in conditiile legii.
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(3) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului, are dreptul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.
(4)  Persoana singura din familia monoparentala nu va putea fi obligata sa presteze munca
de noapte sau in afara duratei normale a timpului de munca.
Art. 35
(1)  In toate cazurile in care se dovedeste ci este necesar, angajatorul si sindicatul vor purta
negocieri pentru a stabili un program flexibil si/sau individualizat de lucru si modalitati de
aplicare a acestuia.
(2) Stabilirea unui program flexibil/individualizat de lucru nu afecteaza celelalte drepturi
stipulate in prezentul Contract colectiv de munca.
Art. 36
Salariatii care renuntd/revin mai devreme din concediul legal pentru ingrijirea
copilului pand la 2 ani, beneficiaza de reducerea timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fard si
fie afectat salariul de bazd si vechimea in munca.
Art. 37
Membrii alesi In organele de conducere ale sindicatului, care lucreaza in institutie in
calitate de salariati, au dreptul sa desfasoare activitatea sindicald in timpul programului de
lucru, pana la 20 h/luna, fard ca aceastd situatie sa afecteze drepturile banesti; in caz de
neutilizare, timpul alocat activitatii sindicale nu poate fi raportat ulterior.

Art. 38
(1) Zilele de repaus saptamanal se acordad, conform reglementarilor legale, cu

exceptiile semnalate anterior;
(2)  Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori legale si
religioase, dupd cum urmeaza:
-1 si 2 ianuarie;
- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;( conform apartenentei religioase);
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- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- Liunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 39.

Programarea concediilor de odihna se face esalonat, pentru a nu ldsa muzeul fara
personal in anumite perioade. Intreruperea, schimbarea si reprogramarea concediului de
odihna se face numai cu aprobarea conducerii muzeului. Concediul de odihnd se poate acorda
si fractionat, la solicitarea celui in cauzd cu conditia ca una din fractiuni s fie de cel mult 10
zile. In situatii speciale conducerea poate solicita intreruperea concediului, cu acordul
salariatului.

Art. 40.
Nu sunt considerate concedii platite urmatoarele: greva, absentele nemotivate.
Art.4l.

(1)  Concediul de odihna se efectueaza anual si se acorda proportional cu perioada
lucrata si vechimea in munca. In functie de vechimea in munca concediul de odihni are durata
cuprinsa intre 23 zile si 25 de zile lucratoare, astfel:

- 23 zile lucratoare pentru angajatii cu vechime de la 0 la 10 ani;
- 25 zile lucratoare pentru angajatii cu vechime mai mare de 10 ani;

(2)  Personalul muzeului care lucreaza in conditii vatdmatoare, periculoase sau
grele, In conformitate cu prevederile art.18, alin(1) din HG nr.250/1992 privind concediul de
odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu

specific deosebit si alte unitati bugetare, va beneficia de 6 zile la concediu de odihnd, cu

Page 20 of 26


mailto:complexmuzealbn@yahoo.com
http://www.complexmuzealbn.ro/

s JUDETUL
—. = BISTRITA

= B0 NAsSAuD
COMPLEXUL MUZEAL A RETEAUA
BISTRITA-NASAUD ROMANIA o TSRS
CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD PIN ROMANIA

COMPLEXUL MUZEAL BISTRITA-NASAUD
RO420016-Municipiul Bistrita, General Grigore Balan, nr. 19 - complexmuzealbn@yahoo.com -www.complexmuzealbn.ro

conditia ca acestea sa fie efectuate in cursul anului calendaristic pentru care au fost acordate
fara posibilitatea de raportare in anul urmator si efectuarea de minim 5 zile consecutive.

Art.42.

in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
plitite, care nu se includ in durata concediului de odihna platit, astfel:

- casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

- casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

- nasterea unui copil — 5 zile lucratoare. Tatal copilului are dreptul la un concediu paternal
platit de 10 zile lucratoare, majorate cu 5 zile lucratoare daca salariatul a obtinut atestatul de
absolvire a unui curs de puericultura;

- decesul sotului/sotiei, copiilor, parintilor, socrilor, fratilor/surorilor, bunicilor — 3 Zile;

- donatorii de sange — conform legii, in ziua donarii,

- pentru ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucrdtoare, conform Legii nr.91/2014;

- pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice — 45 zile calendaristice, conform
OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, cu
modificirile si completarile ulterioare. In aceasta situatie salariatul are dreptul la
indemnizatia prevazuta la art. 30. 3 din actul normativ mentionat;

- pentru salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro” - 3 zile, conform
Art.147 alin.(1) din Codul muncii;

- pentru etapa premergatoare procesului de adoptie - 5 zile lucratoare platite, care nu se
includ 1n durata concediului de odihna,;

Art.43.

(1)  Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara
plati, pe o perioada stabilitd de legislatia in vigoare. In aceastid perioada nu se pot desface
contractele individuale de munca.

2 In aceasta perioada pot fi angajate alte persoane cu contract de munca pe durati
determinata.

Art.44.

Perioada in care salariatul se afld in concediu fara plata nu constituie vechime in

munca.
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Art.45.

Nu afecteaza vechimea in munca concediile fara plata acordate pentru:
a. sustinerea examenului de bacalaureat;
b. sustinerea examenului de admitere in institutiile de invatamant superior, curs seral sau fara
frecventa,
C. sustinerea examenelor de an universitar;
d. sustinerea examenului de diploma;
e. sustinerea examenelor si tezei de doctorat;
f. Participarea la un program de formare profesionald din initiativa si pe cheltuiala
salariatului, in conditiile prevazute de Codul muncii si/sau la solicitarea si la initiativa
organizatiei sindicale, inclusiv la nivel de federatie ori confederatie.

Art.46.

Salariatii care au beneficiat de concediu fara platd intreg anul calendaristic nu au
dreptul la concediu de odihna aferent acelui an.

Art.47.

(1)  In afara concediului legal plitit pentru ingrijirea copilului in vérsta de pana la

doi ani, salariata mama poate beneficia de inca un an concediu fara plata, in conditiile legii.

(2)  Pe perioada in care salariata se afla in concediul prevazut la alin. (1) nu i se va

putea desface contractul de munca, iar pe postul sau nu vor putea fi angajate alte persoane,
decat cu contract de munca pe durata determinata.

Art. 48.

Plecarile din muzeu in interesul serviciului se fac pentru una sau mai multe zile, pe
baza ordinului de deplasare, confirmat de catre unitatea la care a avut loc deplasarea.

Art. 49.

1) Salariatul poate sa obtina invoirea de a lipsi in interes personal de la serviciu un
numar de ore in cursul unei zile sau o zi intreaga, pe baza unui bilet de voie. Conducerea
poate acorda astfel de invoiri in interes personal maxim 3 zile / an (24 ore lucritoare /
an).

2 Biletul de voie trebuie semnat de conducdtorul de departament si trebuie sa

contind mentiunea ca angajatul pleaca in interes personal, data, durata si ora la care incepe
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invoirea. Conducatorul de departament are obligatia de a prezenta aceste bilete superiorilor
ierarhici la solicitarea acestora.

Art. 50.

Cu exceptia personalului angajat si a vizitatorilor, intrarea persoanelor strdine in
institutie se face dupa cum urmeaza:

a) invitatii la conducerea muzeului prin anunt transmis portarului de catre secretariat;

b) persoanele din conducerea altor institutii publice, ministere, muzee etc., pe baza
legitimatiilor care le atesta functia pe care o detin; dupa legitimare, intr-un registru aflat la
intrarea Tn muzeu, se vor consemna: numele si prenumele, seria si nr. de buletin, ora intrarii in
muzeu;

c) cetatenii care vin pentru solutionarea unor probleme, pe baza legitimatiilor (CI/BI,
pasaport, permis de conducere etc). Dupa legitimare, intr-un registru aflat la intrarea in
muzeu, se vor consemna: numele si prenumele, seria si nr. de buletin, ora intrarii in muzeu.

Art. 51.

Primirea cetdtenilor pentru depunerea de cereri, reclamatii, sesizari, propuneri, precum
si pentru audiente se face la secretariatul muzeului.

Art. 52.

(1) Evaluarea personalului din cadrul CMBN se realizeaza conform Procedurii de
evaluare performantelor angajatilor.

(2) Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, de catre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic, prin acordare de calificative: ,,foarte bine”, ,,bine”, ,,satisfacator” si ,,nesatisfacator”.

(3) Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale, se aduce la cunostinta
fiecdrui salariat.

(4) Salariatul nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale

individuale se poate adresa instantei judecatoresti competente, potrivit legii.
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CAPITOLUL VI DELEGAREA DE RESPONSABILITATI SI SARCINI

Art. 53

1) Delegarea de responsabilitati si sarcini este realizatd de catre managerul
CMBN, conform prevederilor legislative ale Codului Muncii cu modificarile si adnotarile
ulterioare si a articolului 13 al Normei metodologice de aplicare a prevederilor Legii
ulterioare care prevede faptul ca “angajatorul trebuie sa asigure planificarea, organizarea si
mijloacele necesare activitatii de prevenire si protectie in unitatea si/sau Intreprinderea sa.”
Actelor legislative i se adaugd Procedura Documentatd de Sistem PS 04.2 Delegarea de
competente, editia I, Revizia I, intratd in vigoare la data de 17.07.2024

2 In actualul ROI termenul “delegare” este utilizat conform art. 43 din Codul
muncii: ”delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre
salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau
de munca”. La nivelul CMBN delegarea este dispusa cadrul aceleiasi unitati, la 0 directie /
sectie componenta.

3) Delegarea presupune doar modificarea locului muncii, celelalte prevederi ale
contractului individual de munca ramanand neschimbate. Astfel, contractul individual de
munca nu se suspenda, nici prestarea muncii i nici plata salariului. Delegarea se poate
dispune pe o perioada de maxim 60 de zile calendaristice in 12 luni si poate fi prelungita
pentru perioade succesive de maximum 60 de zile, numai cu acordul salariatului. in cazul in
care salariatul refuza prelungirea delegérii, acesta nu poate fi sanctionat disciplinar.

(4)  Delegatul isi va desfasura activitatea la noul loc de muncd conform
programului unitatii unde este delegat si potrivit solicitarilor sefului de sectie in subordinea
caruia isi desfasoard activitatea pe perioada delegdrii, cu exceptia altor mentiuni specifice
(fisa postului; decizia scrisa de delegare sau alte acte aditionale la contractul individual de

munca; precizari ale Contractului Colectiv de Munca).
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CAPITOLUL VII SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 54,

Incilcarea cu vinovatie de catre salariati, indiferent de functia sau postul pe care il
ocupa a obligatiilor de sale, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere disciplinara,
care se sanctioneaza, dupa caz, potrivit legii, cu:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi
10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durati de 1 - 3 luni cu 5 - 10%

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
duratade 1 - 3 lunicu 5 - 10%

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art55

La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, imprejurdrile in
care a fost savarsitd, gradul de vinovdtie a salariatului, dacd acesta a mai fost sanctionat sau a
mai avut si alte abateri in trecut precum si urmarile abaterii.

Sanctiunea disciplinard se aplica conform prevederilor Codului de Conduita Etica si
Profesionala a Personalului Contractual din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud,
capitolul 1ll- Raspundere si Sanctiuni.

Art. 56.

(1) Sanctiunile prevazute de lege vor fi aplicate si pentru incdlcarea prevederilor Legii
202/2002 Republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, pentru
angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 lit. a) - ¢) si la art. 11;

(2) Potrivit prevederilor Legii 202/2002 Republicata, privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, incalcarea prevederilor legii atrage raspunderea disciplinara,

materiald, civild, contraventionald sau penald, dupa caz, a persoanelor vinovate.
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Cap VIII COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Art. 57.

(1) La nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de securitate si sanatate in
munca, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii.

(2) Comitetul de securitate §i sdnatate in munca se constituie in cadrul persoanelor
juridice din sectorul public si privat, inclusiv cu capital strain, care desfasoard activitati pe
teritoriul Romaniei.

Art. 58.

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate §i sanatate

in munca sunt reglementate prin ordin al ministrului muncii §i solidaritatii sociale.
CAPITOLUL IX DISPOZITII FINALE

Art. 59.

Prezentul ROI intra in vigoare de la data semnarii lui de catre managerul CMBN.

Art. 60.

Cate un exemplar din ROl va fi inmdnat sefilor de sectii care vor lua masurile
necesare pentru aducerea la cunostinta tuturor salariatilor in termen de 30 de zile
calendaristice de la data primirii, pe baza procesului verbal.

Art. 61.

Prezentul ROl poate fi consultat, dupa aprobare, pe siteul institutiei la adresa

www.complexulmuzealbn.ro .

Data intrarii in vigoare:

06.03.2025
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